MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS/8
(Servigo Regional de Obras/8 - 1946)

EDITAL n° 001/23 - CRO8/PCTD, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

1. DO PROCESSO SELETIVO

O Chefe da Comissdo Regional de Obras da 82 Regido Militar (CRO/8) torna publica a
abertura de inscri¢Oes de candidatos para a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de Pessoal Civil por Tempo Determinado, com base na alinea “a” do
inciso VI do Art 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, paraatender aos
encargos temporarios e excepcionais de obras e servicos de engenharia relativos a
implantacdo dos Projetos Estratégicos e Estruturantes do Exército, a serem executados
pelas unidades que integram o Sistema de Engenharia do Exército e Ac¢BGes de Cooperacdo
do Exército com diversos Orgdos Federais e/ou entidades dos governos estaduais ou
municipais, preenchendo as fungdes temporérias previstas no ANEXO B do presente
Edital, conforme autorizagdo contida na Portaria Interministerial n°® 13.668, de 5 de junho
de 2020 e na Portaria n° 1.700-Cmt EX, de 8 de dezembro de 2017.

2. DO REGIME JURIDICO

O pessoal civil a ser contratado por tempo determinado, a titulo de méo de obra
temporéria, sera regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de
dezembro de 1993), atualizada pela Lei n°® 9.849, de 26 de outubro de 1999, dentre outras e
pela MP n° 922 de 28 de fevereiro de 2020, aplicando-lhe subsidiariamente o disposto nos
artigos 44;53; 54; 57 a 59; 63 a 76; 77 a 80; 97; 104 a 109; incisos I, “in fine”, e II do
caput e paragrafo tinico do art. 110; 111 a 115; 116: incisos I a IV do caput, alineas “a” e
“c” do inciso V do caput e paragrafo Unico; 117: incisos | a VI do caput e 1X a XIX do
caput;118 a 126; 127: incisos | a Il do caput; 132: incisos | a VII do caput, e IX a
X1l docaput; 136 a 141; 142: inciso |, primeira parte, 11 a 11l do caput, e § 1° a 4° 236;
238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelas Instrucdes Gerais para
Contratacdo de Pessoal Civil por Tempo Determinado, aprovadas pela Portaria n°® 509-
Cmt EX, de 4 de junho de 2010 (IG 10-70), além da Portaria n° 23-DEC, de 6 de marc¢o de
2018, que aprova a Diretriz de Selecdo para Contratacdo de Pessoal Civil por Tempo
Determinado (EB50-D-01.002).

3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO

a. O processo seletivo constard das seguintes fases de selecdo: Inscricdo (com
pagamento de taxa de inscricdo), Remessa de Documentacdo Comprobatdria, Andlise e
Validacdo da Documentagdo, Prova Préatica para a Area de Arquitetura e Urbanismo,
Classificagcdo Pontuada Provisoria, Classificacdo Final, Convocacdo e Contratacao.



b. Calendario de Atividades

Ord Atividades Prazo Responsavel Observagdes
01 Publicagdo do Edital 14/08/2023 CRO/8 | DOU e Sitio da 8 RM
Prazo para entrada dos Comissiio de Via CORREIOS ou
02 pedidos de N entregue em maos na
impugnacéo do Edital 17/08/2023 a 18/08/2023 Avaliagao CRO/S
Solucéo dos pedidos de Comissiio de
03 impugnacéo do Edital 21/08/2023 a 23/08/2023 Avaliacio Sitio da 8°RM
Publicacdo da solugédo dos
04 | Pedidosdeimpugnagao do 24/08/2023 Comisséo de o
Edital Avaliagio Sitio da 8°RM
Periodo de Inscricéo, .
solicitacdo de isencdo da taxa - Edital e seus anexos
05 de inscric&o e remessa da Pag\ailrﬁe!mgrggt(,}RU'
documentagdo comprobatéria ) ’
¢ p 25/08/2023 a 04/09/2023 Candidato -Via CORREIOS
ou em m&os na CRO/8
Encerramento do prazo para
o policitacdo de isencdo da taxa ) )
de inscrigao 04/09/2023 Candidato Sitio da 8°RM
Publicagdo dos indeferimentos
de isengéo da taxa de inscrigédo
07 11/09/2023 Candidato Sitio da 8°RM
Entrada de recurso contra
og [indeferimento de isencdo da ] ]
taxa de inscrigéo 12/09/2023 a 13/09/2023 Candidato Sitio da 8°RM
Anélise dos recursos contra
09 [indeferimento de isencdo da 14/09/2023 a 15/09/2023 | Comiss&o de
taxa de inscricdo Avaliacio Cro/8
Publicacdo da solucdo dos
10 recursos contra indeferimento Comissio d
da isencéo da taxa de inscricdo omissao ae
18/09/2023 Avaliagio Sitio da 8°RM
Pagamento da taxa de inscricéo
e remessa do comprovante
pelos candidatos que tiveram
11 [indeferimento da isencdo da 19/09/2023 a 20/09/2023 Pagamento da GRU;
taxa de inscricao candidat via CORREIOS
andidato o, em méos na CRO/8
1p Andlise e validagdo  dd  o5i09/9093 5 21/00/0023 | COMISSAC de Cro/8
documentacéo Avaliacéo
Divulgagdo da classificacdo Comisséo de
13 pontuada provisoria 22/09/2023 a 25/09/2023 Avaliacio Sitio da 8°RM
Entrada de recursos .
14 |administrativos ~ contra & 26/09/2023a27/09/2023 | Candidato | V12 CORREIOS
e L ou em médos na CRO/8
classificacdo provisoria
Anélise dos recursos contra a
15 [lassificagdo pontuada e 03 5g/09/2023 2 04/10/2023 | Comissdo de

indeferimentos

Avaliacéo

Cro/8




Divulgagéo do resultado dos
recursos administrativos e

16 |convocacdo dos (07) sete 05/10/2023 Comissdo de N .
primeiros classificados para Avaliagao Sitio da 8% RM
prova préatica
Prova pratica para area de
Arquitetura e Urbanismo para

17 [facda 7 (36te) primetros 10/10/2023 Candidato Cro/8
Realizacdo presencial, local
Belém/PA
Avaliacdo da prova prética

Comisséo de

18 11/10/2023 Avaliagio técnica Cro/8
Divulgacéo da classificacdo o

19 [prévia da prova pratica 16/10/2023 ng‘gff;‘;ge Sitio da 8 RM
Entrada de recursos

20 @dministrativos contra o 17/10/2023 2 18/10/2023 | Candidato Cro/8
resultado da prova prética
Anélise dos recursos contra o
resutado da prova pratica Comisséo de

21 19/10/2023 Avaliagdo técnica Cro/8
Divulgacéo do resultado dos o

oo [recursos administrativos em 20/10/2023 Comissao de Sitio da 82 RM
face da prova pratica Avaliagao
Divulgacéo da classificacéo _

23 final Comissio de Sitio da 82 RM

23/10/2023 Avaliacio
Homologacao do resultado final B

24 do Processo Seletivo 23/10/2023 Ch CRO/8 DOU e Sitio da
Simplificado (PSS) 8°RM
Convocacéo e assinatura do
contrato A critério da Administragao - Via oficio/e-

25 Publica Militar CRO/8 mail

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

A participacdo no Processo Seletivo Simplificado estd condicionada ao atendimento

dos requisitos descritos a seguir:

a. Requisitos para a Inscricédo
1) Para inscrever-se o candidato devera:

a) imprimir a ficha de inscricdo constante no ANEXO A e preencher os dados
pessoais e profissionais de acordo com o item 6. DAS INSCRICOES do presente Edital;

b) obter a Guia de Recolhimento da Unido — GRU na pagina da Secretaria do
Tesouro Nacional (www.stn.fazenda.gov.br) e efetuar o seu pagamento em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para cada inscri¢éo;

C) seguir as instrucdes para o preenchimento da GRU e o pagamento da taxa de
inscri¢do segundo orientacdes disponibilizadas no ANEXO C do presente Edital,




d) certificar-se de que dispora de todos os requisitos e dos documentos necessarios
para a contratacdo (admisséo), especificados neste Edital, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, haja vista que ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que
efetuada a maior ou em duplicidade.

2) Tera a inscricdo cancelada o candidato que enviar cdpia do Comprovante de
Agendamento como se fosse 0 Comprovante de Pagamento da taxa ou encaminhar o
seu valor em espécie.

3) A inscrigdo sera invalidada, quando o candidato recolher o valor da GRU para
orgao diferente do estipulado neste Edital.

b. Requisitos para a comprovacado de informacdes pessoais e profissionais

O candidato devera remeter copias de todos os documentos, 0s quais comprovem as
informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, por intermédio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), Via CORREIQOS, ou pessoalmente no pavilhdo sede da
CRO/8, conforme previsto na letra g, do item 9. ANALISE E VALIDACAO DA
DOCUMENTACAO, a fim de serem analisadas e comprovadas.

c. Requisitos da prova pratica para area de Arquitetura e Urbanismo

1) A prova prética sera aplicado somente a cada 07 (sete) candidatos mais bem
classificados na avaliacdo curricular, das areas de ARQUITETURA E URBANISMO,
conforme Anexo “N”’;

2) A prova pratica tem por finalidade verificar, nos voluntarios, o nivel de
conhecimento técnico especifico das atividades a serem desenvolvidas ap0os a contratagéo.

3) O voluntério chamado para realizar a prova pratica deverd comparecer no local,
data e horario estipulados em divulgacao a ser veiculada no site da 8% Regido Militar, com
30 (trinta) minutos de antecedéncia, considerando o horério de Brasilia, portando seu
documento de identificacdo com foto, uma caneta esferografica azul ou preta e lapis.

4) A pontuacdo final (PF) da prova pratica sera obtida pela soma dos pontos obtidos
em cada tarefa apresentada ao voluntario, de acordo com o Anexo “N".

5) A prova préatica tem carater classificatorio e eliminatério. A classificacdo final do
voluntario ¢ obtida conforme Anexo “N”.

6) Todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios a realizacdo do Teste
Prético serdo fornecidos.

7) Durante a realizacdo da prova pratica, € vedada ao voluntéario a filmagem e a
consulta a material diverso do disponibilizado pela comisséo aplicadora, assim como a
comunicagdo com outras pessoas nao autorizadas.

8) Nao havera segunda chamada para a prov pratica.
9) A falta a prova pratica elimina o voluntario do processo seletivo.

10) A relacdo de assuntos e a bibliografia para o teste pratico apresenta-se no Anexo
LCN”-

5. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

a. Participar do processo seletivo regulado por este Edital, além do cumprimento das
regras nele contidas, séo requisitos basicos para qualquer candidato participar do processo
e ser contratado como mé&o de obra temporaria, com base na Lei n° 8.745/93:



b. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no
Brasil pelo Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de 2001,

c. Estar em gozo dos direitos politicos;

d. A quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino e feminino para as mulheres
que serviram como OTT/STT) e eleitorais;

e. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme HABILITACAO
TECNICA ANEXO B deste Edital, comprovado mediante a apresentacdo de copia e
originais do Diploma ou Certificado e Certidao de Acervo Técnico;

f. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, conforme previsdo deste Edital;
g. Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completados até a data da contratag&o;

h. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicBes das funcdes, comprovadas
mediante atestado médico Admissional; e

I. Cumprir as demais determinagdes deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

a. A divulgacao se dara pela publicacdo do Edital e seus Anexos no sitio da 8% Regido
Militar (8% RM), do Exercito Brasileiro, durante o periodo determinado neste Edital.

b. Para se cadastrar e participar do presente processo seletivo simplificado o candidato
devera executar 0s seguintes passos:

1) A inscricdo podera ser realizada da seguinte forma: acessar o sitio da 8 RM
(www.8rm.eb.mil.br), clicando no banner PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRO/8 no link Contratacédo PCTD — CRO/8, acessar o Edital n° 001/23-CRO8/PCTD,
disponivel durante o periodo de inscricéo, e fazer Download dos arquivos em formato PDF
contendo o edital e seus anexos;

2) Ler na integra o Edital e seus anexos;

3) Imprimir e preencher manualmente, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, o ANEXO A (Ficha de Inscricdo);

4) Obter a Guia de Recolhimento da Unido — GRU na péagina da Secretaria do
Tesouro Nacional (www.stn.fazenda.gov.br) e efetuar o seu pagamento em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para cada inscri¢éo;

5) Reunir toda a documentacdo exigida na letra a. do item 9. DA ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTACAO; e

6) Remeter, via CORREIOS ou pessoalmente, a Comissdo Regional de Obras da 82
Regido Militar (CRO/8), endereco: Av. Almirante Barroso, 4531, Souza, Cep 66613-710,
no prazo estabelecido neste edital, toda a documentacédo exigida na letra a. do item 9. DA
ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO.

c. O candidato sera responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem como pelas demais informacgfes prestadas,
inclusive pelas informac@es sobre cursos e experiéncias profissionais e pelas autenticacdes
obrigatorias indicadas para as copias dos documentos que exijam esta condicao.


http://www.8rm.eb.mil.br/

d. Somente serdo consideradas para a fase de Analise e Validacdo da Documentacdo as
informagdes langadas na Ficha de Inscrigdo e cujas copias sejam remetidas para a CRO/8,
de acordo com o previsto no item 9. DA ANALISE E VALIDACAO DA
DOCUMENTACAO.

e. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital ter4 sua inscricdo cancelada ou indeferida e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo de
selecdo e de contratacdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo
das medidas judiciais cabiveis.

f. O candidato poderé inscrever-se em mais de 1 (uma) funcao previsto no ANEXO B
do presente edital, desde que o faga em processos separados, preenchendo as fichas de
inscricdo correspondentes, sendo uma ficha de inscrigdo para cada fungdo optada e
recolhendo as respectivas GRU, na mesma quantidade.

g. O Candidato que se inscrever para mais de uma funcdo poderd remeter a
documentacdo, no mesmo envelope, por CORREIOS ou pessoalmente no pavilhdo sede da
CRO/8 (enderego: Av. Almirante Barroso, 4531, Souza, Cep 66613-710) . Entretanto,
dentro do envelope deverd haver processos de inscricdo distintos, compostos da
documentacdo prevista no item 9. DA ANALISE E VALIDACAO DA
DOCUMENTACAO, para cada funcéo considerada.

h. As informag0es prestadas no ato do preenchimento da Ficha de Inscri¢do, deverdo ser
comprovadas com o envio da documentacdo, que podera ser efetuado por intermédio dos
CORREIQS, preferencialmente via SEDEX, a fim de aumentar a seguranca da remessa e
agilizar o processo de validacdo da documentacdo dos candidatos ou entregue em
méaos pelo candidato (no Protocolo da Secretaria no pavilhdo sede da CRO/8), no
enderecode destino da documentacdo, conforme se segue:

COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 82 REGIAO MILITAR — CRO/8
Comissdo de Avalicédo do Processo Seletivo Simplificado-PCTD

Edital de Selecéo n° 001/23, de 14 de agosto de 2023

Avenida Almirante Barroso, 4531 - Souza

CEP 66613-710 — BELEM/PA

i. A documentacdo que for entregue em mdos deverd estar em envelope lacrado e
identificado (nome completo, endereco e funcéo) e sera recebida somente nos horéarios de
9:30h as 11:30h e das 14:00h as 16:00h durante o periodo previsto para a entrega da
documentacdo, exceto sdbados, domingos e feriados, quando ndo sera recebida nenhuma
documentacao e nas sextas-feiras que sera de 09:00h as 11:00h.

j. Quando a documentacdo for entregue em maos, ndo serd aceito pela Comissdode
Avaliacdo, posteriormente a entrega, nenhum documento avulso para complementar as
exigéncias prescritas neste Edital, 0 mesmo valendo para a documentagdo remetida via
Correios.

k. A CRO/8, ndo se responsabilizara pela documentacdo ndo recebida, cabendo ao
candidato a responsabilidade pelo acompanhamento, no sitio dos Correios, do recebimento
de sua documentacao no destino desejado. Portanto:

1) ndo caberd Recurso Administrativo em razdo de a documentacdo postada ter sido
supostamente extraviada pelos Correios; e



2) ndo havera prejuizo ao candidato se a correspondéncia chegar atrasada no
enderecgo do destinatario, pois o que serd levado em consideracao sera a data da postagem
dentro do prazo indicado no Edital e ndo a data da chegada dacorrespondéncia na CRO/S;

I. N&o seré concedida isencdo (exceto nos moldes do item "7.") ou devolugdo do valor
da taxa de inscricdo, sob nenhum motivo ou circunstancia.

m. O pagamento da taxa ndo obriga a aceitacdo da inscricdo do candidato que ndo
atenda aos requisitos e condi¢des previstas neste edital.

7. DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

a. podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do referido Decreto, observando-se o descrito a seguir:

1) ndo sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que
ndo possua 0 Numero de Identificacdo Social (NIS);

2) para a realizacdo da inscricdo com isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, 0
candidato deverd imprimir e preencher o Formulario de Inscricdo (ANEXO A), no sitio
www.8rm.eb.mil.br, no qual indicara o Ndmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que pertence a familia de
baixa renda (ANEXO G), enviando-a, via Correios ou entregando-a em maos,
juntamente com os demais documentos do item 9. DA ANALISE E VALIDACAO DA
DOCUMENTACAO;

3) a Comissdo Avaliadora consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato; e

4) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato, na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

b. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes do
Calendéario de Atividades, a partir das 09h30min do primeiro dia até as 16h0Omin do
altimo dia, considerando-se o horario oficial de Brasilia-DF ou se for nas sextas-feiras de
09:00h as 11:00h.

c. A relacdo das isencGes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no sitio
www.8rm.eb.mil.br, na data constante do Calendéario de Atividades.

d. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario, conforme modelo (ANEXO F), de
acordo com a letra “c.”, do item 10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, que
estara disponivel no sitio www.8rm.eb.mil.br, a partir das 09h30min do primeiro dia até as
16h00min do ultimo dia do prazo previsto no Calendario de Atividades,considerando-se o
horéario oficial de Brasilia/DF ou se for nas sextas-feiras de 09:00h as 11:00h. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

e. O candidato que tiver seu pedido de insencdo da taxa indeferido poderd, ainda,
concorrer normalmente neste Processo Seletivo Simplificado, desde que emita a GRU de
cobrancade pagamento da inscricdo que estara disponivel no sitio www.8rm.eb.mil.br, e
efetue 0 pagamento da mesma, de acordo com a data estabelecida no Calendéario de
Atividades, remetendo o(s) comprovante(s) para a CRO/8, via CORREIOS/SEDEX ou
pessoalmente no endereco indicado.

f. O candidato com isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada,


http://www.8rm.eb.mil.br/
http://www.8rm.eb.mil.br/
http://www.8rm.eb.mil.br/
http://www.8rm.eb.mil.br/

devendo cumprir os demais prazos e remeter a documentacdo prevista no item 9. DA
ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO.

g. As informacBes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

h. N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
1) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
2) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital; e
3) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

i. Ap6s o envio do requerimento de isencdo, ndo sera permitida a complementacdo das
informacdes, nem mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.

j. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa da inscricdo por via
postal, fax, correio eletrénico ou similar, ou por qualquer outro meio ndo mencionado
neste Edital.

k. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao de novas informagdes ou documentacdo para conferéncia de dados.

I. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou
documentacdo entregue, sera cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.

m. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item "6." estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

n. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cdo
paga para a mesma funcdo, tera a isencdo cancelada, podendo concorrer normalmenteno
Processo Seletivo por meio da inscricdo ja paga.

8. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS NIVEIS ESCOLARES EXIGIDOS PARA
AS FUNCOES, DOS SALARIOS, DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
EXIGIDAS, DAS ATRIBUICOES QUE PODERAORECEBER E DOS LOCAIS DE
TRABALHO

De acordo com 0 ANEXO B que integra este Edital.

9. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO

a. Para esta fase, os candidatos deverdo remeter via CORREIOS para a CRO/8 ou
entregar pessoalmente em envelope lacrado e identificado, no endereco citado
anteriormente, toda a documentacdo comprobatéria langada na Ficha de Inscricdo,
conforme o que se segue:

1) Copia do Comprovante Bancario e cépia da GRU, referentes ao pagamento da taxa
de inscricdo. O Comprovante de Agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo
serve como Comprovante de Pagamento Bancario, pois 0 agendamento ndo caracteriza
gue 0 pagamento da taxa foi efetivamente processado;

2) Copia da Ficha de Inscricdo (deve ser assinada);



3) Curriculo, datado e assinado, constando como anexo as cépias autenticadas dos
documentos comprobatdérios relativos aos cursos, especializacbes e experiéncias
profissionais que serdo objeto de avaliacdo, de acordo com as caracteristicas profissionais
estabelecidas para cada funcdo, no ANEXO B deste Edital. As informag0es langadas no
Curriculo sobre cursos, especializacdes e experiéncias profissionais que ndo possuirem
copias autenticadas dos comprovantes anexados ao Curriculo ndo serdo consideradas para
efeito de avaliagéo e pontuacéo;

4) Copia da Carteira de ldentidade ou outro documento de identidade permitido por
lei, em substituicdo (frente e verso);

5) Copia autenticada da Carteira de Registro no respectivo o6rgédo fiscalizador do
exercicio profissional para as fun¢bes com regulamentacéo especifica definidas por Lei
Federal, Ordem ou Conselho (frente e verso);

6) Copia autenticada ou com autenticacdo digital do Diploma ou Certificado do
curso de formacdo exigido para a funcdo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e
Cultura, cuja data da conclusdo do curso devera ser anterior a data de inscricdo para o
Processo Seletivo. Cursos extracurriculares, de especializacdo, de pds-graduacdo e outros
similares ndo serdo considerados equivalentes a curso de graduacdo, ndo substituindo o
curso de formacéo do nivel escolar exigido para a funcdo no ANEXO B;

7) Copia, datada e assinada, de condicdo de Baixa Renda (ANEXO G), somente para
os candidatos que se declararem de baixa renda;

8) Copia autenticada ou com autenticacdo digital do Diploma ou Certificado dos
cursos pontuados conforme os ANEXOS D ou E, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e Cultura nos casos de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu ou Lato Sensu ou
atestado de instituicdo certificadora ou empresa de capacitacdo extracurricular, para 0s
cursos de nivel intermediario;

9) Copia autenticada dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional
adquirida em uma ou mais das situagdes conforme abaixo, para pontuacao:

a) Em empresa/instituicdo privada:

(1) copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador informando o periodo
trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo;

(2) declaracdo do empregador, contendo: periodo trabalhado (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

b) Em instituicdo pablica:

- Declaracdo / Certiddo de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo que informe periodo de exercicio (com inicio e fim, se for o caso),
a especie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no exercicio da
funcéo.

c¢) Na prestacédo de servi¢o por meio de contrato de trabalho:

(1) Contrato de Prestacdo de Servico, assinado entre o candidato e o contratante;

(2) Declaracdo do Contratante que informe o periodo de servigo prestado (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie de trabalho realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas.




d) Na prestacéo de servigo como autbnomo:

(1) recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e 0
altimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e

(2) declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicioe
fim, se for o caso) a espécie do servico prestado e a descri¢do das atividades.

OBS: Todas as experiéncias profissionias devem apresentar 0 respectivo
recolhimento previdenciario previsto em lei.

e) Na avaliacdo da experiéncia profissional serdo verificados os seguintes
aspectos:

(1) a declaragdo/certiddo mencionada nesse item do edital devera ser emitida
por 6rgdo ou reparticdo competente de pessoal ou de recursos humanos. Nado havendo a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;

(2) quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgao por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas;

(3) para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, esta somente
sera considerada ap6s a conclusdo do curso e ndo serdo consideradas fracbes de més nem
sobreposicao de tempo;

(4) todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

(5) os documentos relacionados que fazem mencdao a periodos, deverdao permitir
identificar claramente o inicio (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da
realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a
data atual;

(6) para periodo inicial, se 0 documento s6 informar o més, sera assumido o
Gltimo dia do més. Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o Gltimo dia do ano;

(7) para periodo final, se o documento s6 informar o més, ser4 assumido o
primeiro dia do més. Caso seja informado apenas o0 ano, serd assumido o primeiro dia do
ano;

(8) ndo serdo aceitos termos de posse e/ou nomeagdo, pois 0S MesmMos nao
comprovam periodo de experiéncia;

(9) as certidOes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas;

(10) ndo sera considerado o tempo de experiéncia como sécio ou diretor de
empresa;

(11) Folhas de Alteracbes ndo serdo consideradas comprobatérias de
experiénciaprofissional; e

(12) quanto ao envio de cépias de documentos pessoais, estas deverdo estar
perfeitamente identificaveis e legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem
inadequadas para fins de juntada ao Processo de Sele¢édo e, da mesma forma, quando se
tratar dos documentos que deverdo ser entregues no ato da contratacao.

b. Consideracdes gerais sobre a documentacao:



1) os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliadas e
pontuadas, deverdo ser compativeis com a funcdo para a qual o candidato se inscreveu eos
conhecimentos devem ser utilizaveis no exercicio da funcdo que ira desempenhar;

2) o Certificado ou Diploma, como comprovante de concluséo de curso, para ser
considerado valido, devera conter além das demais informacdes obrigatorias que
identificam o curso: a(s) assinatura(s) do(s) agente(s) representante(s) da instituicdo de
ensino responsavel pela emissdo do documento; o(s) nome(s) completo(s) do(s) agente(s),
digitado(s) ou carimbado(s); a fun¢do ou cargo do(s) agente(s); e a data da expedicao do
documento. Nenhuma copia autenticada de Certificado ou Diploma sera considerada
valida, se ndo atender as 4 (quatro) condicionantes indicadas. Os mesmos requisitos
deverdo ser observados com relacdo a coOpias autenticadas de Historico Escolar e de
Declaragédo ou Certiddo atestando a concluséo de curso;

3) em carater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou
Certificado de conclusdo de curso, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos
administrativos legais de regularizacdo destes documentos, a cargo da instituicdo de ensino
junto ao Ministério da Educacdo, o candidato poderd enviar cépia autenticada de
declaracdo ou Certiddo emitida pela instituicdo de ensino, a qual somente sera
considerada valida durante o prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da data da
sua expedicdo, que também devera cumprir as 4 (quatro) condicionantes referidas no item
anterior;

4) a comprovacao da autenticidade das cépias dos documentos previstos para a fase
de Andlise e Validacdo da Documentacdo far-se-4& mediante a apresentacdo dos
respectivos documentos originais correspondentes, no ato da convocacao e da assinatura
do contrato;

5) os critérios para a avaliacdo curricular e para as analises e as pontuacGes dos
titulos e das experiéncias profissionais estdo estabelecidos nos ANEXOS D e E;

6) Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados como critérios de
desempate para todos 0s niveis:

a) 1° critério: maior pontuacdo obtida na avaliacdo da experiéncia profissional,
combase no item 4. do ANEXO D e E;

b) 2° critério: o de maior idade; e
c) Entrevista extra para avaliagao.

7) a validacdo da inscricdo somente se dard apds o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e com a remessa do Comprovante de
Pagamento emitido pela instituicdo bancaria para a CRO/8;

8) é de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
documento original do Comprovante Bancéario do Pagamento da taxa de inscri¢cdo, coma
copia da respectiva GRU, para posterior apresentacdo, se for necessaria. Uma copia da
Ficha de Inscricdo também deve permanecer com o candidato;

9) apds a analise e validagdo das copias recebidas, a Comissdo de Avaliacdo atribuird
pontuacdo para as habilitacdes de cada candidato e elaborara uma lista a ser publicada do
sitio eletrénico da 8% Regido Militar (www.8rm.eb.mil.br), sob a denominacdo de
Classificacdo Pontuada Provisoria;

10) Os candidatos que lograrem éxito na validacdo da documentacdo minima exigida
serdo ordenados e classificados por fungdo, em ordem decrescente de pontuacéo; e

11) néo sera devolvido ao candidato nenhum documento remetido por ele, para este


http://www.8rm.eb.mil.br/

Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a. Apos a divulgacdo da Classificacdo Pontuada Provisoria, o candidato dispora de 2
(dois) dias uteis para interpor Recurso Administrativo, no horario de 09h30min as
11h30min se for nos dias de segunda-feira a quinta-feira e na sexta-feira de 09:00h as
11:00h, no prazo previsto no Calendario de Atividades apresentado no item 3. DAS
FASES PARA O PROCESSO SELETIVO, exceto sabados, domingos e feriados.

b. Serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles que forem apresentados fora do prazo acima referenciado, que é
improrrogavel.

c. Para interpor recurso administrativo de qualquer natureza, o candidato devera
imprimir e preencher o formulario do ANEXO F, disponivel no sitio da 82 RM, seguindo
as orientacdes nele contidas. O recurso deverd ser entregue em maos ou remetido via
Correios, em envelope lacrado e identificado no endereco previsto na letra “h.”, do item 6.
DAS INSCRICOES. N&o serdo aceitos recursos enviados via Correios que ultrapassarem
0 prazo previsto no Calendario de Atividades (item 3 deste Edital), bem como ndo serdo
aceitos recursos que forem postados nos Correios fora do prazo.

d. A solucdo do recurso administrativo interposto estara disponivel no sitio da 82 RM
conforme Calendéario de Atividades (item 3 deste Edital).

e. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificacfes deste Edital; fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem
fundamentacéo logica e consistente; com argumentacdo idéntica a outros recursos; contra
terceiros; ou cujo teor desrespeite a Autoridade Avaliadora.

f. Ap6s a apreciacdo dos recursos interpostos, em face da classificacdo
curricular/documental e da prova pratica, esta Ultima somente para a area de Arquitetura e
Urbanismo, a lista de Classificacdo Final dos Candidatos Selecionados sera publicada no
DOU (Secdo 3) e disponibilizada no sitio eletronico da 88 RM (www.8rm.eb.mil.br),
conforme Calendario de Atividades, apresentado no item “3.”, deste Edital.

g. Néo serdo aceitos recursos embasados em informac@es obtidas pelos candidatos em
sites privados que divulgam matérias sobre concursos publicos.

h. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacéo final publicada
no Diério Oficial da Unido (DOU — Secdo 3) e divulgada na pagina da 8% Regido Militar,
na internet.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

a. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas
eventuais alteracGes, em peticdo escrita, enderecada ao Chefe da CRO/8 no periodo
estabelecido no Calendério de Atividades (item 3 deste Edital).

b. Para requerer a impugnacdo, 0 impugnante devera imprimir e preencher o
formulario (ANEXO H) disponivel no sitio da 82 RM, e entrega-lo a CRO/8, em méaos ou
pelos Correios. Nao serdo aceitas solicitagdes de impugnacéo enviadas via Correios que
ultrapassarem o prazo previsto no Calendario de Atividades (item 3 deste Edital).

c. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
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sua impugnagao.

d. Os pedidos de impugnacdo protocolados e instruidos pela CRO/8 serdo julgados
pela Comissdo de Avaliacdo, conforme Calendario de Atividades (item 3 deste Edital) e
disponibilizados no sitio da 8% RM.

e. O horério de entrega dos pedidos de impugnacdo na CRO/8, sempre serd em dias de
expediente sendo das 09:30hs as 11:30hs se for nos dias de segunda-feira a quinta-feira e
na sexta-feira de 09:00h as 11:00h, conforme o periodo previsto no Calendario de
Atividades.

f. As respostas as impugnacBes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no
endereco eletronico www.8rm.eb.mil.br, conforme previsdo no Calendario de Atividades.

11. DAS CONDICOES PARA A CONVOCACAO E A CONTRATACAO
a. Da convocacéo

1) a convocacdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal para dar inicio as
atividades inerentes as funcbGes previstas neste Edital, obedecendo a ordem de
classificacéo do resultado final do processo seletivo;

2) o ato da convocacdo sera executado por intermédio de oficio, enviado via
Correios (com Aviso de Recebimento — AR) e/ou email, com base nos dados declarados
no requerimento de inscricdo, informando que o candidato devera se apresentar com a
documentacdo completa em maos para as medidas administrativas e a formalizagcdo do
contrato;

3) o comunicado de convocacao serd de competéncia da Comissao Regional de
Obras da 82 Regido Militar, por intermédio da Secretaria;

4) o candidato aprovado no processo seletivo regulado por este Edital ndo podera ser
convocado para ser contratado e iniciar as suas atividades laborais em localidade diferente
daquela para a qual se inscreveu e foi selecionado. O candidato sé podera ser contratado
para a funcdo e localidade indicadas em sua Ficha de Inscricdo;

5) o candidato que quiser abdicar da posicdo em que foi aprovado mediante
reclassificacdo ao final da lista, poderda fazé-lo por intermédio de solicitacdo formal,
Oficio, dirigida ao Chefe da CRO/8, datada, assinada e remetida ao endereco para
correspondéncia previsto no presente edital;

6) o candidato selecionado que ao ser convocado, ou antes que ocorra este ato,
desejar desistir do Processo Seletivo, devera enviar a CRO/8 a Declaragdo de Desisténcia
do Processo Seletivo, conforme o ANEXO |

7) quando for convocado, o candidato devera trazer, em maos, o oficio relativo a sua
convocagdo, copia e originais dos documentos infra mencionados e, ainda, 0s originais dos
documentos remetidos por ocasido da inscrigdo, conforme item 9. DA ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTACAO:

a) Certiddo de Registro Civil (de nascimento, de casamento etc., conforme o
estadocivil atual);

b) Titulo de Eleitor;

¢) documento comprobatorio de quitacdo com as obrigacdes militares: Certificado
de Reservista, de Dispensa de Incorporacgdo, de Isencdo ou de Alistamento Militar (para
os candidatos do sexo masculino), conforme o art. 209 do Regulamento da Lei do
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Servico Militar (RLSM);

d) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (extraido do site da Justica
Eleitoral);

e) cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Antes de fornecer a copia do cartdo do CPF,
verificar se 0 mesmo estd com o cadastro regularizado junto a Receita Federal. A
existéncia do nimero do CPF na Carteira de ldentidade ou em outro documento nao
substitui a obrigacdo da copia do cartdo do CPF, em razdo da necessidade de que esse
documento componha o processo de efetivacdo do contrato;

f) declaracdo de que ndo estd acumulando cargo, emprego ou funcdo publica, de
acordo com o art. 6° da Lei n° 8.745/93 (conforme modelo a ser fornecido pela CRO/8,
oportunamente);

g) declaracdo negativa de participacdo de geréncia ou administracdo de sociedade
privada (conforme modelo a ser fornecido pela CRO/8, por ocasido da convocagao);

h) declaracdo especifica de que ndo foi anteriormente contratado em qualquer
6rgédo publico sob o regime da Lei n° 8.745/93 nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
datada e assinada, de acordo com o previsto no inciso Ill, do art. 9°, da legislacéo referida
(conforme modelo a ser fornecido pela CRO/8, oportunamente). A inobservancia deste
prazo resultard na insubsisténcia da declaracdo, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa e das penalidades previstas em lei;

i) para candidatos que tenham tido o contrato de prestacdo de servico sob o regime
da Lei n® 8.745/93 considerado nulo (comprovado por publicacdo em Diario Oficial da
Unido), dentro do periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, que seja desconsiderado
0 periodo anulado para tal obrigacdo do item acima. OBS: item incluso devido a
anulacao do edital anterior, a fim de que os prejudicados pelo vicio administrativo
ndo deixem de participar de outros precessos seletivos e serem novamente
contratados.

J) uma foto 3 x 4 (recente);

k) comprovante de quitacdo da anuidade do registro da inscricdo junto ao
Conselho fiscalizador do exercicio profissional, quando se tratar de profissao
regulamentada por lei federal, Ordem ou Conselho;

I) comprovante de inscricdio no Programa de Integracdo Social (PIS) ou no
Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

m) declaracdo de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situacdo patrimonial na
data da contratacdo (conforme modelo a ser fornecido pela CRO/8, por ocasido da
convocacdo);

n) declaracdo de ndo beneficiario do Seguro Desemprego (conforme modelo a ser
fornecido pela CRO/8, por ocasido da convocagao);

0) declaracdo de Dependentes, (conforme modelo a ser fornecido pela CRO/8, por
ocasido da convocacao);

p) comprovante do domicilio bancério (banco, agéncia e conta-corrente, sendo o
primeiro titular o proprio candidato que sera contratado). Nado pode ser conta-
poupanca;

q) atestado Médico Ocupacional (para Admisséo) fornecido por pessoa juridica
com certificado de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a
Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho;



r) Certidao negativa criminal da Justica Federal e da Estadual/Distrital;

s) no ato da convocacgdo, sera concedido um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
conforme o caso, para que o candidato junte a documentacdo necessaria para o0 ato de
contratagdo, de acordo com o item 11, e apresente-se a autoridade competente, no local
indicado, para que seja efetivado o contrato. O candidato, para ser contratado, devera
apresentar todos os documentos previstos para o ato da contratacéao;

t) o prazo estabelecido no item anterior s6 sera concedido quando se tratar de
documentos inerentes ao ato da formalizacdo do Contrato. Os documentos obrigatorios
para a fase de selecdo jA foram enviados no ato da inscrigdo (curriculo, certidGes,
comprovantes de cursos e estagios, comprovantes de experiéncias profissionais etc.).

u) os candidatos que, no ato da convocacdo, deixarem de apresentar oS
documentos originais pessoais, previstos nos prazos estabelecidos, estardo
automaticamente eliminados do processo e serdo convocados 0s remanescestes na ordem
de sua classificacao;

V) a publicacdo da relacdo dos candidatos aprovados no DOU e no site da 8 RM
ndo acarretard na obrigatoriedade da convocacdo e contratagdo por parte da Comissdo
Regional de Obras/8, a qual ocorrerd quando houver necessidade de mao-de-obra para
iniciar a execucdo do Objeto do Edital e no decorrer dos servicos deste,
concomitantemente com a existéncia de recursos financeiros disponiveis para essa
finalidade;

X) os candidatos considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
porém que ndo tiverem sido classificados para ocupar as vagas previstas, em funcdo dos
pontos obtidos, serdo incluidos no Cadastro Reserva; e

w) a aprovacdo do candidato, e a sua inclusdo no Cadastro Reserva, ndo gera
expectativa de direito de ser contratado para a funcdo a que concorreu, nem direito
subjetivo adquirido. Sua eventual contratagdo poderad ocorrer unicamente em funcéo do
interesse da Administracdo Publica, da necessidade do servigo, da abertura de vagas e dos
recursos financeiros disponiveis atendendo ao principio da economicidade processual.

b. Das condicdes para a contratacdo
1) Pela Administracao:

1.1) Disponibilidade dos recursos previstos para as contratacées, em funcgéo de
projetos, programas, instrumentos de parceria, destaques, acGes orcamentarias, ou
qualquer outro ajuste celebrado pelo Exército Brasileiro, executado pela Comissao
Regional de Obras da 82 Regido Militar e que seja objeto deste Edital.

1.2) A funcdo, com o respectivo salario, a ser inserida em clausula contratual,
obrigatoriamente, é aquela prevista neste Edital, para a qual o candidato se inscreveu e foi
aprovado.

1.3) A contratacdo, com a respectiva entrada em exercicio, variara de acordo com
a necessidade do servico, os recursos disponiveis e a funcdo do candidato selecionado.

2) Pelo candidato:

2.1) Ser classificado no Processo Seletivo, nas condigdes estabelecidas neste
Edital;

2.2) Possuir registro profissional regularizado junto ao conselho regional da
categoriaa que pertencer e estar em dia com o pagamento da anuidade da inscricdo no
conselhode vinculagdo, para as funcdes cuja fiscalizagdo seja regulamentada por legislacéo



propria. A auséncia destes documentos impede o candidato de ser contratado e entrar em
exercicio na funcdo, caso seja selecionado e convocado.

2.3) Estar em condi¢des de desempenhar a sua funcdo e cumprir 0 regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias. A critério da
Administracdo, podera haver reducdo da jornada de trabalho, até o limite minimo de 30
(trinta) horas semanais, conforme o art 2° da Instrucdo Normativa 02, de 12 de setembrode
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, havendo a proporcional
reducdo salarial, tendo como referéncia os salarios previstos para as 40 (quarenta) horas
semanais constantes deste edital.

2.4) Conforme a necessidade da Administracdo Publica, no exercicio da funcéo,
devera estar em condicGes de se deslocar, da localidade para onde fez a inscri¢do e foi
contratado, para qualquer parte do territorio nacional, a servigo das atividades do Objeto
deste Edital, mediante a concessdo de diarias e o fornecimento dos bilhetes de passagens
aéreas rodoviarias ou hidroviarias, nos termos da legislacdo vigente que regula estes
beneficios.

2.5) O candidato convocado devera apresentar Atestado Médico Admissional,
emitido por médico do trabalho, no qual deve constar que no momento da avaliacdo
médica, ndo sofre de doenca infectocontagiosa nos moldes previstos pela legislacdo do
Ministério da Saude, nem das faculdades mentais, sendo considerado apto para o trabalho
na fungcdo em que foi aprovado no processo seletivo. Se considerado inapto na avaliagéo
médica, o candidato sera eliminado do processo. O referido Atestado devera ser obtido sob
as expensas do candidato. A auséncia deste documento impede o candidato de ser
contratado e entrar em exercicio na funcdo para a qual foi selecionado.

3) Das determinacdes finais:

3.1) O candidato poderd ser contratado inicialmente pelo prazo de até 90
(noventa) dias e, a critério do Contratante, ter seu contrato prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, mediante assinatura de termos aditivos de contrato, pelo limite de até
4 (quatro) anos.

3.2) A prorrogagdo de contrato esta condicionada a necessidade da permanéncia
do contratado para a execucdo do objeto deste Edital, a critério do Contratante.

3.3) Apos a contratacdo inicial ou suas prorrogacdes, quando autorizadas, a
manutencéo da regularidade das condicdes exigidas para o ato da contratagdo, inclusive as
exigéncias dos orgdos fiscalizadores das profissfes, serd de inteira responsabilidade do
Contratado.

3.4) O comprovante de quitacdo (regularidade) com o 6rgdo fiscalizador da
categoria, nos casos previstos no presente Edital, devera ser entregue por meio de copia
autenticada na Secretaria da CRO/8, no ato da contratacéo.

3.5) No ato da contratacdo, o candidato que apresentar documentos falsificados
ou ndo reconhecidos pelos 6rgdos competentes previstos na legislacdo terd sua inscricéo
cancelada e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer época, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis previstas em Lei.

3.6) E vedada a contratacio de servidores da Administracdo Direta ou Indiretada
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados de suas
subsidiarias e controladas; somente serd permitida a contratacdo de servidor publico
aposentado ou militar da Reserva Remunerada, quando os cargos forem acumulaveis em
atividade.

3.7) O candidato que ja tiver sido contratado nos termos da Lei n°® 8.745/93 néo



podera ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior, salvo nas
hipdteses dos incisos | e IX do art. 2°, quando for o caso, mediante prévia autorizacéo,
conforme determina o inciso 11, do art. 9°, da citada Lei ou em caso de edital ter sido nulo
e consequentemente suas contratacdes.

3.8) O candidato convocado para ocupar vaga aberta, em substituicdo a um
contratado que teve seu contrato rescindido, terd como tempo maximo possivel de
permanéncia, considerando possiveis aditivos, o prazo previsto no inciso V, do art. 4° da
Lei n® 8.745/1993 e no 83° do art. 9°, da Instrugdo Normativa n° 1/ME, de 27 de agosto de
2019, descontando o tempo previsto em que 0 contrato anterior esteve ativo.

3.9) Os contratados teréo direito ao auxilio-alimentacéo, de acordo com o art. 22
da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, e o Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001; ao auxilio- transporte,
com base no art. 7° da Medida Provisoria n° 2165-36, de 23 de agosto de 2001; e ao
auxilio pré-escolar, de acordo com a Nota Informativa n°
546/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP, assim como férias e 13° salario.

3.10) Em funcdo das caracteristicas peculiares que revestem 0 processo de
contratacdo por tempo determinado, os valores salariais estabelecidos no ANEXO B deste
Edital ndo sofrerdo reajuste durante a vigéncia dos respectivos contratos de trabalho e suas
prorrogacgdes, a menos que novo dispositivo legal revogue tal medida; e

3.11) Durante os procedimentos, desde a fase de selecdo e até o ato de
contratacdo, todas as despesas porventura geradas ao candidato, inclusive as inerentes aos
deslocamentos, alimentacdo remessa de documentacdo e cartorarias, ocorrerdo as expensas
do proprio candidato.

12. PRESCRICOES DIVERSAS

a. A publicacdo no Diéario Oficial da Unido (DOU) do Resultado Final deste processo
seletivo valera como sua homologacdo. O resultado também serd divulgado no site da 8?
RM: www.8rm.eb.mil.br.

b. A publicacdo dos candidatos aprovados no DOU ndo acarretara a obrigatoriedade
da convocacdo e contratacdo por parte da Comissdo Regional de Obras da 8% Regido
Militar (CRO/8), a qual ocorrera quando houver necessidade de mao de obra para iniciar a
execucdo do Objeto do Edital e no decorrer dos servicos deste, concomitantemente com a
existéncia de recursos financeiros disponiveis para essa finalidade.

c. Nédo serdo fornecidas informacGes por intermédio de contato telefénico sobre a
situacdo de candidato no Resultado Provisorio ou na lista de Classificacdo Final. Cabe ao
candidato consultar e acompanhar estas informacdes no sitio da 82 RM e/ou nas
publica¢bes do DOU.

d. A CRO/8 néo se responsabilizard por informacdes obtidas pelos candidatos em site
privados ou prestadores de servigos na area de divulgacgdo de concursos publicos, cujo teor
da matéria ndo corresponda com as informagcOes contidas neste Edital. Somente as
informagdes disponibilizadas no sitio da 82 RM e publicadas no DOU seréo consideradas
oficiais.

e. Ndo se aplica ao pessoal da mao de obra temporaria-PCTD a hipdtese de cargo
publico, mas sim de fungdo publica temporéria.

f. Toda correspondéncia oficial, porventura destinada ao candidato, serd enviada para


http://www.8rm.eb.mil.br/

0 endereco constante da Ficha de Inscri¢cdo Eletronica, cabendo ao candidato, depois de
selecionado, a responsabilidade pela atualizacdo do seu cadastro de domicilio residencial e
de contatos telefonicos junto a Comiss@o Regional de Obras/8, em caso de mudanca a
qualquer tempo.

g. Todos os anexos sob a forma de declaracdo, que necessitarem ser remetidos, serdo
preenchidos com letra de forma manuscrita, desde que com caneta esferografica de
tinta AZUL ou PRETA, devendo estar legivel, sem conter emendas ou rasuras, e
devidamente datados e assinados pelo candidato.

h. Apds a divulgagdo do resultado final do processo seletivo, o candidato que for
convocado e necessitar entrar em contato com a CRO/8, devera fazé-lo por intermedio de
correspondéncia (carta) enviada via Correios, conforme a etiqueta de endereco indicada no
item "6.h."deste Edital ou por e-mail a ser disponibilizado na pagina eletrénica da 82 RM.

i. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterac6es, atualizaces ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no sitio eletrénico.

j. O ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

k. O prazo da validade deste Processo Seletivo Simplificado, a partir de sua
homologac&o, serd de dois anos, prorrogaveis por mais dois anos.

I. Ap0s aprovacédo do candidato, dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, ndo
hé expectativa de direito de ser contratado para a fungéo a que concorreu e foi classificado,
nem direito subjetivo adquirido, pois trata-se de Selecdo de Pessoal destinado a execugédo
dos objetos deste Edital, dependendo, a sua contratacdo, do interesse da Administracao
Publica, da necessidade do servico e dos recursos financeiros disponiveis.

m. Em decorréncia da necessidade do servico ou de eventual rescisdo contratual de
pessoal, ocorrida no decorrer da execucdao do objeto deste Edital, visando o principio da
economicidade processual, podera haver contratacdo de pessoal além do nimero de vagas
indicadas no ANEXO B, para ampliar ou suprir vagas em determinada funcéo, casoseja
constatada a existéncia de candidatos selecionados na funcéo aguardando convocagao para
ser contratado, com objetivo de atender as demandas eventuais durante a execucdo dos
trabalhos.

n. N&o sera concedida isencdo (exceto nos moldes do item 7.) ou devolugdo da taxade
inscri¢do, sob nenhum motivo ou circunstancia.

0. O pagamento da taxa ndo obriga a aceitacdo da inscricdo do candidato que néo
atenda aos requisitos e condi¢des previstas neste edital.

p. Durante os procedimentos desde a fase de selecdo e até o ato de contratagdo, todas
as despesas porventura geradas ao candidato, inclusive as inerentes aos deslocamentos,
alimentacdo remessa de documentacdo e cartorarias, correrdo as suas expensas.

g. Para formalizagdo do ato da contratagdo o candidato devera residir em localidade
com distancia compativel para o cumprimento integral do expediente de 8 (oito) horas
diarias de trabalho, perfazendo 40 (quarenta) horas semanais.

r. O ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

s. Da mesma forma, o candidato que, depois de selecionado, necessitar entrar em
contato com a CRO/8 devera fazé-lo por intermédio de correspondéncia (carta) enviada
via Correios, conforme a etiqueta de endereco indicada no item 6.h. deste Edital, ou por e-



mail enderecado para protocolista@cro8.eb.mil.br.

t. Tanto na correspondéncia, via Correios, como em qualquer mensagem via e- mail, 0
candidato deverda identificar na solicitacdo que enviar a CRO/8, obrigatoriamente (sob
pena de ndo ser respondido), os seguintes dados:

1) Nome completo;

2) CPF;

3) Numero/nomenclatura da fungdo (conforme consta no ANEXO B do Edital e
na propria Ficha de Inscrigdo); e

4) Numero/ano do Edital de referéncia.

u. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Chefe da Comissdo Regional de Obras da8?
Regido Militar.

RENATO BAGATELLI - Cel
Chefe da Comisséo Regional de Obras da 82 Regido MilitarRELACAO DE

ANEXOS:

ANEXO A — Ficha de inscricao;

ANEXO B - Fungdes, vagas, niveis escolares exigidos para as funcgdes, salarios,
conhecimentos técnicos, atribuicdes e locais de trabalho;

ANEXO C — Instrugdes para preenchimento da GRU e para 0 pagamento da Taxa de
Inscricao;

ANEXO D - Analise de titulos e experiéncias profissionais para as funcbes de nivel
superior (Critérios e Pontuacao);

ANEXO E — Analise de titulos e experiéncias profissionais para as funces de nivel
médio (Critérios e Pontuacao);

ANEXO F -Formulério para interposicao de recurso administrativo;.

ANEXO G — Declaracdo de Baixa Renda;

ANEXO H - Formulério de Solicitagdo de Impugnacéo do Edital;

ANEXO | — Declara¢éo de desisténcia do Processo Seletivo;

ANEXO J - Declaracdo de bens e rendas;

ANEXO K - Declaragdo atestando que ndo estd acumulando cargo, emprego ou
funcdo publica;

ANEXO L - Declaracdo negativa de participacdo de geréncia ou administracéo
de sociedade privada;

ANEXO M - Declaracdo atestando que ndo foi contratado nos ultimos 24 (vinte
equatro) meses, sob regime da Lei n° 8.745;

ANEXO N — Da prova prética para a area de Arquitetura e Urbanismo.
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ANEXO A

FICHA DE INSCRICAO

Sele¢cdo de M&o de Obra Temporaria para CRO/8 — Edital n° 001/2023-CRO8/PCTD

1. Eu, solicito
a minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, regulado pela Lei n® 8.745/93, destinado ao
provimento de vagas contidas no Anexo B do Edital n® 001/2023 — CRO8/PCTD, de 14 de agosto de
2023, conforme os dados a seguir, cujas copias autenticadas do comprovante do nivel escolar exigido
para a fungdo e dos demais documentos exigidos para o Ato da Inscricdo, seguem anexas:

a. N° de Ordem e Nomenclatura da funcéo:
b. Localidade da vaga:

c. Valor do Salario (R$):

d. Nivel Escolar Exigido para a funcdo:

2. Dados Pessoais:

a. Data de Nascimento:

b. Nacionalidade:

c. Naturalidade:

d. N° da Identidade / UF:
e. Sexo:

f. N° do CPF:

g. Estado Civil:

h. Endereco Completo (incluindo o CEP):
i. Telefone Residencial:

J. Telefone Celular:

k. E-mail (particular):

|. Numero do PIS/PASEP:

3. Pleiteia a isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo: ( ) Sim () Néo.

a. Nome Completo da mée (sem abreviaturas):

b. Nimero de Identificacdo Social (NIS):

4. Declaro que possuo o seguinte nivel escolar:

5. Estou ciente que, caso me inscreva para mais de uma funcéo, deverei recolher uma GRU para
cada inscricdo, preencher a ficha de inscricdo correspondente, e anexar a documentagdo
comprobatdria para cada funcao pleiteada.

6. Atesto que: conhego os requisitos exigidos para esta inscri¢ao, que constam anexados a esta Ficha
de Inscri¢do todos os documentos exigidos para o Ato da Inscrigéo; que li e concordo plenamente
com todos os termos deste Edital n° 001/23-CRO8/PCTD, de 14 agosto de 2023; que este formulario
foi impresso diretamente no sitio da 8% Regido Militar; e que sei da necessidade desta Ficha ser
preenchida com caneta tinta azul ou preta.



7.  Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagOes declaradas nesta Ficha de
Inscricdo, no Curriculo e nas copias dos documentos obrigatorios anexados, bem como estou ciente
de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, ficando sujeito as sangdes civis,
administrativas e criminais.

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO B

LOCAIS DE TRABALHO

FUNGCOES, VAGAS, NIVEIS ESCOLARES EXIGIDOS PARA AS FUNCOES, SALARIOS, CONHECIMENTOS TECNICOS,ATRIBUICOES E

FUNGAO LOCAL DE
(;\Irrd Nomenclatura VAGAS | SALARIO HABILITACAO TECNICA ATRIBUICOES TRABALHO
- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;
- Graduacdo em Engenharia |-Elaborar estudos, planejamentos, orcamentos, projetos e
Civil; especificacdes de obras;
- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar
- Inscrito regularmente no |assisténcia, assessoria e consultoria;
Conselno  Regional de |- Realizar vistoria, parecer técnico e relatério técnico;
Engenharia e Agronomia |- Executar avaliacio de imoveis;
(CREA); - Desempenhar atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e
divulgacéo técnica;
- Experiéncia profissional |- Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de
comprovada, igual ou |qualidade;
superior a 05 (cinco) anos na |- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;
execucdo de obras efou |- Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica
projetos  executivos de |de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de
1 Engenheiro 1 R$ 7.579 86 Epgenharla, por meio de |pessoal; ) Belém-PA
Civil Pleno ' vinculo formal e |- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

recolhimento da previdéncia
social previsto;

- Possuir Certiddo de Acervo
Técnico, em fiscalizagdo ou
execucdo e projetos de
Engenharia;

- Experiéncia comprovada
por curso ou Certiddo de
Acervo Técnico em célculo
estrutural;

complexidade associadas ao ambiente organizacional,

- Responder por atribui¢des e responsabilidades designadas
dentro do 6rgéo;

- Receber as atribuicfes previstas no art 7° da Resolucdo 218 do
CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se: elaborar projetos
executivos de engenharia civil, técnicas executivas,
especificacdes de materiais, e controle tecnolégico de obras de
edificacdes;

- Utilizar programas, sistema BIM ou AutoCAD e afins;

- Aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de salde,
residuos sélidos e seguranca do trabalho para as atividades da
industria da construcdo civil, com énfase na NR-18 e outros;

- Execucéo dos processos licitatrios, processo administrativo da
administracéo publica.




FUNCAO

" ~ - x LOCAL DE
(;\Irrd Nomenclatura VAGAS | SALARIO HABILITACAO TECNICA ATRIBUICOES TRABALHO
- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;
-Elaborar estudos, planejamentos, orcamentos, projetos e
- Graduacdo em Engenharia |especificacdes de obras;
Civil; - Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria;
- Inscrito regularmente no |- Realizar vistoria, parecer técnico e relatério técnico;
Conselho  Regional de |- Executar avaliagcdo de imoveis;
Engenharia e Agronomia |- Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e
(CREA); divulgagdo técnica;
- Realizar atividades de padronizacdo, mensuragéo, e controle de
qualidade;
- Experiéncia profissional |- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;
comprovada, igual ou |- Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica
superior a 05 (cinco) anosna | de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de
2 Engenheiro 1 R$ 757986 | EXecucao de obras efou | pessoal; ] Belém-PA
Civil Pleno ’ projetos  executivos de |- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

Engenharia, por meio de
vinculo formal e
recolhimento da previdéncia
social previsto;

- Possuir Certiddo de Acervo
Técnico, em fiscalizagdo ou
execucdo e projetos de
Engenharia;

complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Responder por atribuicdes e responsabilidades designadas
dentro do 6rgéo;

- Receber as atribuicfes previstas no art 7° da Resolucdo 218 do
CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se: elaborar projetos
executivos de engenharia civil, técnicas executivas,
especificacdes de materiais, e controle tecnolégico de obras de
edificacdes;

- Utilizar programas, sistema BIM ou AutoCAD e afins;

- Aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de salde,
residuos solidos e seguranc¢a do trabalho para as atividades da
industria da construcdo civil, com énfase na NR-18 e outros;

- Execucéo dos processos licitatdrios, processo administrativo da
administracéo publica.




FUNCAO

A X - x LOCAL DE
(;\Irrd Nomenclatura VAGAS | SALARIO HABILITACAO TECNICA ATRIBUICOES TRABALHO
- Elaborar projetos executivos de arquitetura, especificagdes,
detalhamento de desenhos de obras de edificacdes;
- Realizar memorial descritivo e fiscalizacdo de obras; Utilizar
softwares dedetalhamento e desenhos: AUTOCAD e REVIT,
- Curso superior em | permitindo a manipulagdo, corregdo, mudanca de escala,
Arquitetura e Urbanismo; manipulacdo de coordenadas locais e Universal Transversa de
Mercator (UTM) de plantas baixas, secdes e perfis de projetos em
- Inscrito regularmente no | *.dxfe *.dwg;
Conselho de Arquitetura e | - Elaborar e analisar projetos basicos e executivos (acessibilidade,
Urbanismo(CAU); urbanizacéo, paisagismo, luminotécnica, sinalizagao e coberturas)
e analisar interferéncias entre os diversos projetos;
- Experiéncia profissional | - Realizar orcamentos e especificacdes;
comprovada, igual ou | - Elaborar o planejamento, a orgamentacdo, a programacao, o
Arquiteto superio_r a 05 ,(cinco) anos, | controle de obras e a elaboragdo de cronogramas e graficos
3 Pleno 2 R$ 7.579,86 por meio de vinculo formal (PERT-CPM, Gantt); Belém-PA

e recolhimento da
previdéncia social previsto;

- Possuir Certiddo de Acervo
Técnico em projeto de
Arquitetura, especificacbes e
detalhamento técnico de obras
de edificacGes;

- Realizar o acompanhamento fisico-financeiro e elaborar o
pagamento de medigdes de servigos;

- Fiscalizar obras e contratos atendendo todalegislacdo vigente
sobre o0 assunto e responder por atribuicdes e responsabilidades
designadas dentro do 6rgéo;

- Utilizar recursos de informatica e software de escritério (MS-
Office, LibreOffice);

-Agir e tomar decisbes de forma autdbnoma com base no
conhecimento e experiéncias adquiridas ao longo da carreira; - --
- Exercer atribuicGes e atividades em projetos que requerem
grande"expertise" e/ou experiéncia;

- Conhecer e aplicar as legislacdes de obras, posturas municipais,
urbanisticas e de satde/hospitalar;

- Chefiar, gerenciar, supervisionar e fiscalizar pessoas e projetos.




FUNCAO

A X - x LOCAL DE

(;\Irrd Nomenclatura VAGAS | SALARIO HABILITACAO TECNICA ATRIBUICOES TRABALHO
Confeccionar projetos basicos na area, dentro do dominio de nivel
técnico, realizar acompanhamento de obras, elaboragdo de
relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma,
Curso Técnico em EdificacBes | emissdo e acompanhamento de obras, realizar visitas periddicas

Técnico em inscrito  regularmente  no | em obras e no escritorio para elaporagéo de documentos~ e ]
4 Edificactes 2 R$ 3.419,97 | CREA/CFT, que atenda ao | processos, acompanhar planejamento, orcamentacéo, Belém-PA

Decreto n® 90.922, de 6 de
fevereiro de 1985.

programacdo e controle de obras, elaborar cronogramas e
gréficos (PERT-COM, Grantt), realizar o acompanhamento fisico
financeiro, conferir medicOes de servicos, aplicar conhecimento
de legislacdo de projetos e obras e responder por atribuicfes e
responsabilidades designadas dentro do 6rgéo.




ANEXO C

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA GRU E PARA O

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Acessar 0 sitio

nacional

consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp para emitir a Guia de

Recolhimento da Unido — GRU que devera ser preenchida da seguinte forma, conforme

os dados indicados:

1. O excerto abaixo demonstra a pagina que seré exibida ap6s acessar o link

acima citado e ser preenchida com os dados indicados.

SIAFI

GuUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
GRU - IMPRESSAO

Antes de iniciar o preenchimento para impressdo da GRU, tenha em maos todas as informacdes necessarias como, por exemplo, o codigo da
Unidade Gestora (UG), o codigo da Gestdo, o Codigo de Recolhimento, o Numero de Referéncia (se for de preenchimento obrigatério) e o valor a ser

pago.

Essas informacdes deverdo ser obtidas pelo contribuinte junto ao Orgdo Publico favorecido pelo pagamento (por exemplo, Tribunais,

Universidades, Ministérios, entre outros).

Para acessar as instrugdes de preenchimento da GRU Simples, clique aqui.

Para acessar as instrugdes de preenchimento da GRU Judicial, clique aqui.

S

167215

Unidade Gestora (UG) @

Gestdo @ \/ e
Nome da Unidade

Codigo de Recolhimento @ vV =

00001-Tesouro Nacional
<— Preenchimento Automatico
22690-4

2. Clicar em “Avangar”

3. Na préxima pagina sera exibida a imagem demonstrada abaixo:



=

GuiA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO -
GRU SIMPLES - IMPRESSAO

Unidade Favorecida

Caodigo 167215
Gestdo 00001
Nome da Unidade COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 8cRM
Recolhimento
Caodigo 22690-4 - EXERCI/FUNDO-OUT SERV ADMINISTRATIVOS
S: e 05 Campos ac hados por (*) sdo de preenchimento obrigatério.
Nimero de Referéncia @ 0010002023
Competéncia (mm/aaaa) @ 082023

3 @ .. .
Senuhsst L i & A ser definida pelo candidato
CNPJ ou CPF do Contribuinte R

(*) CAMPO OBRIGATORIO ¢ CPF do candidato

Nome do Contribuinte / Recolhedor .
(+) campo oBrIGATORI0 €= NOME d0 candidato

(=)valor Principal

(*) CAMPO OBRIGATORIO 60,00
(-)Descontos/Abatimentos

(-)Outras Deducoes
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos

(+)Outros Acréscimos

(=)Valor Total @ 60,00

(*) CAMPO OBRIGATORIO @
Selecione uma opcdo de geracao:

Geragdo em HTML (recomendada)

Selecionando a opcdo Geracdo em PDF ou Baixar PDF, para visualizar a GRU, vocé precisara de um programa especifico para visualizar
arquivos PDF, como, por exemplo, o Adobe Acrobat Reader.

e . = < AP
Verifique se ele est3 instalado em seu computador. Caso n3o esteja, clique na imagem para instald-lo. %

4. Clicar em “Emitir GRU”.

5. Os dados informados no extrato acima tém as seguintes definigdes:
a. No campo “Numero de Referéncia”: 0010002023 (refere-se ao
Edital n° 001/2023-CRO8/PCTD)
b. No campo “Competéncia”: 082023 (refere-se ao més de
AGOSTO de 2023);
C. No campo “Vencimento”: uma data (dd/mm/aaaa) dentro do

prazo previsto para as inscrigdes contido no edital;
d. No campo “CNPJ ou CPF do Contribuinte”: nimero do CPF do

candidato;



e. No campo “Nome do Contribuinte / Recolhedor”: nome completo
do candidato;

f. No campo “Valor Principal”: 60,00 (refere-se ao custo da inscri¢cdo
para cada cargo pretendido);

g. No campo “Valor Total”: 60,00 (refere-se valor total da inscri¢éo

para cada cargo pretendido); e,

6. Os numeros do “codigo de barras” impressos na GRU-Simples, gerada a
partir do site da Secretaria do Tesouro Nacional — STN serdo conferidos com 0s
nameros do “codigo de barras” registrados no “Comprovante de Pagamento”
da taxa de inscricéo.

7. O numero do CPF a ser registrado na GRU e no Comprovante de
Pagamento da Taxa de Inscricdo deve ser o do candidato que efetivamente
preencheu a Ficha de Inscricdo Eletrénica e ndo da pessoa que eventualmente
tenha efetuado o pagamento no banco.

8. Serdo permitidas mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para
niveis de escolaridade ou funcdes iguais ou diferentes de acordo com o previsto
no Anexo B deste Edital. Para o caso de mais de uma inscri¢do, devera ser gerada
e paga uma GRU para cada uma delas.

9. O Comprovante de Agendamento Bancario por si s6 ndo comprova o
pagamento da Taxa de Inscri¢do. Portanto, além da copia da GRU, o candidato
deverd enviar também copia do Comprovante de Pagamento da Taxa de

Inscricao.



ANEXO D - NIVEL SUPERIOR

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

1. P6s-Graduacgdo (Especializagdes): (minimo de 360

horas) 2,0
Devera ter relagdo direta com a éarea das atividades previstas ponto
para as experiéncias profissionais exigidas para a fungéo no (por
ANEXO B. Ccurso)
(Pontuacdo maxima: 6,0 pontos).

2. Mestrado:

Devera ter relagdo direta com a area das atividades previstas 4.0

para as experiéncias profissionais exigidas para a funcdo no :

ANEXO B. pontos
(por
curso)

3. Doutorado:

Devera ter relacdo direta com a area das atividades previstas 6,0

para as pontos

experiéncias profissionais exigidas para a funcdo no ANEXO (por

B. Ccurso)

4. Experiéncia Profissional:

Na area das atividades previstas para as experiéncias

profissionais exigidas para a fungédo no Anexo B, comprovada 1,0 ponto

com copia autenticada dos documentos (Carteira do Trabalho, (por ano

contrato etc.) e o respectivo recolhimento previdenciario completo)

obrigatério.

(Pontuacdo Méaxima: 15 pontos)

5. Experiéncia Profissional:

Com apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) das

Anotacfes de Responsabilidade Técnica- ART ou dos

Registros de Responsabilidade Técnica-RRT, emitidas pelo

CREA e CAU, respectivamente.

(Pontuacdo Méaxima: 15 pontos)

5.1 Por item de CAT relativo a projeto basico, projeto

executivo, execucdo de obra de engenharia, fiscalizacdo de 0,3 pontos

obra de engenharia, orcamento de engenharia, maior que (por CAT ¢/

1.000 m2 — qualquer natureza. atestado)

(Pontuacdo maxima: 20,0 pontos).

5.2 Por item de CAT relativo a projeto basico, projeto

executivo, execugdo de obra de engenharia, fiscalizacdo de 0,1 pontos

obra de engenharia, orgamento de engenharia, de  até 1.000 ’

m2 — qualquer natureza. (por CAT ¢

(Pontuacio maxima: 15,0 pontos). atestado)

6. Experiéncia Profissional: Com a apresentacdo de CAT das

ART de confeccdo de projeto estrutural ou fundagéo de 0,5 pontos

edificacdo de mdltiplos pavimentos, ndo acumulativos com o (por CAT ¢/

item 5. atestado)

(Pontuacdo Méaxima: até 30 pontos)

6.1 Por item de CAT, relativo a area at¢ 100 m2 dos 0,6 pontos

ART/RRT. (por CAT ¢/

atestado)




6.2 Por item de CAT, relativo a area acima de 100 m2 dos 1,2 pontos
ART/RRT. (por CAT ¢/
atestado)

7. Cursos Extracurriculares:
Na area das atividades previstas para as experiéncias profissionais exigidas para a

fungéo no

ANEXO B.

7.1 Carga horéria minima de 80 horas (Pontuacdo maxima: 4,0 0,5 pontos
pontos) (por curso)
7.2 Carga horaria minima de 40 horas (Pontuacdo méxima: 1,5 0,2 pontos
pontos) (por curso)
7.1 Carga horaria minima de 30 horas (Pontuacdo maxima: 0,8 0,1 pontos
pontos) (por curso)

8. Curso na area de Seguranca do Trabalho para as fun¢des da area de
engenharia e arquitetura.

8.1 P6s-graduacdo / especializagdo (minimo de 360 horas). 2,0 pontos
(Pontuacdo maxima: 2,0 pontos). (por curso)

9. Prova priética:
Conforme Anexo “N”

Observagoes:

1. Todos os diplomas de graduacdo e pés-graduacdo e de ensino superior devem ser
reconhecidos pelo MEC,;

2. As ART ou RRT, sem estarem averbadas a uma CAT, ndo poderdo ser computadas
para efeito de avaliacéo.

3. Em caso de empate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, serdo considerados
como critérios de desempate para todos os niveis:

a. 1° critério: maior pontuacdo obtida na avaliacdo da experiéncia profissional, com
base no item ""'4.""deste ANEXO;

b. 2° critério: o de maior idade; e
c. Entrevista extra para avaliacéo.
4. Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e

pontuados, deverdo ter relacdo direta com a funcdo para a qual o candidato se inscreveu
e 0s conhecimentos devem ser utilizaveis no exercicio da funcdo que ird desempenhar.



ANEXO E — NIVEL INTERMEDIARIO
ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

1. Cursos Técnicos:

De acordo com o Catalogo Nacional de Ensino Técnico do 2 pontos
MEC (em sua edi¢do mais atual.). (por
Na é&rea das atividades previstas para as experiéncias curso)

profissionais exigidas para a funcdo no ANEXO B.
(Pontuacdo maxima: 6,0 pontos).

2. Experiéncia profissional:
Na area das atividades previstas para as experiéncias 10
profissionais exigidas para a funcdo no ANEXO B. (Carteira

de trabalho, Contrato, etc.). pontos
(Pontuacdo maxima: 10 pontos). (por
Ccurso)

3. Cursos Extracurriculares:
Na 4area das atividades prevista para as experiéncias --
profissionais exigidas para a funcdo no ANEXO B.

3.1. Carga horaria minima de 80 horas (pontuacdo maxima: | 1,0 ponto

4,0 pontos) (por curso)
3.2. Carga horaria minima de 40 horas (pontuacdo maxima:
2,0 pontos) 0,5 pontos

(por curso)

3.3. Carga horéria minima de 30 horas (pontuagdo méxima:
0,8 pontos) 0,20 pontos
(por curso)

4. Experiéncia profissional:
Com a apresentacdo de Termo de Responsabilidade Técnica 0,5 pontos
(TRT), emitido pelo CFT (Conselho Federal de Técnicos). (por TRT)

(Pontuagdo Maxima: 10 pontos).

Observacdes:

1. Todos os diplomas de graduacdo, de cursos técnicos e de ensino médio devem ser
reconhecidos pelo MEC.

2. A TRT sem estare averbada a uma CAT, ndo podera ser computada para efeito de
avaliacdo.

3.Em caso de empate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, serdo
considerados como critérios de desempate para todos os niveis:

a. 1° critério: maior pontuacéo obtida na avaliagdo de experiéncia profissional, com
base no item “4.”, deste Anexo;

b. 2°critério: o de maior idade; e
c. Entrevista extra para avaliagao.
4. Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e

pontuados, deverdo ter relacdo direta com a funcao para a qual o candidato se inscreveu
e 0s conhecimentos devem ser utilizaveis no exercicio da funcéo que ird desempenhar.



ANEXO F

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

NOME:
CPF: Edital Seletivo (n°/ano):
E-mail: Telefone:
DADOS DA FUNCAO (conforme o item 1 da Ficha de
Inscricéo)
N° Ord. Nomenclatu Localidade
ra

Exposi¢do de motivos, argumentos e fundamentagdes ao Sr. Chefe da CRO/8:

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO G
DECLARACAO
(Familia de baixa renda)

Eu,
inscrito no CPF sob 0 n° , inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) - com o NIS (Ndmero de Identificacdo Social)
, declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no
Edital n° 001/23-CRO8/PCTD, na funcdo de , ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que,
em funcao de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
definido como local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicédo financeira, ndo posso pagar a taxa
de inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo
falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais

Cidade, UF, de de

Nome e completo e assinatura do candidato



ANEXO H
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comissdo de Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado
1. DADOS DO IMPUGNANTE:

Eu, , portador da Cédula de Identidade n°
nO

, inscrito no CPF sob o

, E-mail , Telefone , venho apresentar impugnacdo do
Edital n® 001/23-CRO8/PCTD, referente ao Processo Seletivo Simplificado que visa a
contratacdo de Pessoal Civil por Tempo Determinado, com fundamentagdo nas razdes
abaixo apresentadas.

2. FUNDAMENTACAO DA IMPUGNACAO

(indicar item e subitem que sera objeto da impugnacéo):

Cidade , UF, de de

Assinatura do impetrante



ANEXO |
DECLARACAO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1. Declarante:

a. Nome:

b. CPF:

c. E-mail para contato:

d. Telefone para contato (Residencial com DDD):

e. Telefone para contato (Celular com DDD):

2. Formalizacdo da declarante:

Sr. Chefe da Comissdo Regional de Obras da 8% Regido Militar,

Declaro a Vossa Senhoria, em carater irrevogavel, que desisto do Processo
Seletivo Simplificado no qual fui classificado, conforme os dados que se seguem
(exatamente como consta no Anexo B do Edital):

a. Edital seletivo n° , de de de 20_.

b. Numero de Ordem da Funcéo:

c. Nomenclatura da fungéo:
d. Localidade:

3. Justificativa (opcional):

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO J

DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Em cumprimento ao prescrito na Portaria Ministerial n® 434, de 24 de agosto de 1994
(IG 20-16), e na Instrucdo Normativa n® 02-SFCI/TCU, de 20 de dezembro de 2000,
apresento a minha declaracdo de Bens e Rendas, conforme o motivo e as informacdes a
sequir:

1. ldentificagdo do declarante:

Nome:
CPF:

2. Motivo da apresentacao:

[ JAdmisséo [ ]Término/Resciséo do contrato [ JApresentagdo anual

3. Rendas do declarante:

a. Rendimentos tributéveis recebidos de pessoas juridicas nos ultimos 12
meses:
Fonte CNP Rendimento
pagadora J S
b. Outros rendimentos recebidos nos ultimos 12 (doze) meses

(poupanca,investimentos, acoes, heranca etc.):

Discriminac Rendimento
ao S

Total das rendas (R$)

4. Relagao dos bens e valores que integram meu patrimoénio, incluindo os dos
meus dependentes e/ou outras pessoas que vivem sob minha dependéncia

econdmica, exceto objetos e utensilios domésticos:

Item| Discriminacéo dos bens (identificacdo, localizacdo e anoda | Valor (R$)
aquisicao)




Total dos bens (R$)

5. Dividas e 6nus reais (em meu nome e/ou no de meus dependentes):

ltem

Discriminagéo
(Natureza da divida, nome e CPF/CNPJ
do credor)

CPF/CNPJ
do Credor

Saldo (R$)

Total das dividas
(R$)

6. Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes desta declaragdo sdo a

expressao da verdade.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO K

DECLARAC}AO ATESTANDO QUE NAO ESTA ACUMULANDO CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
(Art. 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993)

1. Eu, ,CPF
n° , declaro, em raz&o do disposto no Art. 6° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, para efeito do ato de contratagdo, posse e entrada em
exercicio na funcdo de , ha Comissdo Regional de Obras
da 8 Regido Militar (CRO/8), que ndo exerco qualquer cargo, funcdo ou emprego
publico na Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ou suas subsididrias ou controladas, que possa ser
acumulavel com a funcéo para a qual serei contratado(a) por esta Organizacdo Militar.

2. Declaro, também, que ndo havera percepcdo simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneracédo decorrente da funcdo para a qual serei contratado(a),
conforme estabelece o0 § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal, observado em qualquer
caso o disposto nos incisos XI, XVI e XVII do mesmo artigo.

3. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacdes declaradas, bem
como estou ciente de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,

ficando sujeito as sang¢des civis, administrativas e criminais.

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO L

DECLARACAO NEGATIVA DE PARTICIPACAO DE GERENCIA OU
ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE PRIVADA
(Art. 117 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990)

1. Eu, ,CPF
n° , declaro, em raz&o do disposto na Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, para efeito do ato de contratacdo, posse e entrada em exercicio
na funcao de , ha Comisséo Regional de Obras da 8 Regiao
Militar (CRO/8), que ndo participo de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo e ndo exergo comeércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério.

2. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, bem
como estou ciente de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,

ficando sujeito as sang¢des civis, administrativas e criminais.

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO M

DECLARA(;AO ATESTANDO QUE NAO FOI CONTRATADO NOS ULTIMOS
24 (VINTE E QUATRO) MESES, SOB REGIME DA LEI 8.745
(Art. 99 inciso 111 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993)

1. Eu, ,CPF
n° , declaro, em raz&o do disposto no inciso 111 do Art
9°, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para efeito do ato de contratagdo, posse e
entrada em exercicio na funcao de , na Comisséo Regional
de Obras da 82 Regido Militar (CRO/8), que nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a
contar desta data, ndo fui contratado(a) por outro 6rgdo da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem por suas
subsidiarias ou controladas, sob o regime da legislacéo referida. Atesto que li o Art. 9°da
Lei n° 8.745/93 e, portanto, estou ciente de que a inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo sumdria do contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na
declaracgéo da sua insubsisténcia, no caso do inciso I11.

2. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacdes declaradas, bem
como estou ciente de que, se falsas, infringirei o Art. 299 do Caodigo Penal Brasileiro,

ficando sujeito as sang¢des civis, administrativas e criminais.

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO N

ORIENTACOES SOBRE A PROVA PRATICA DOS VOLUNTARIOS A PCTD —
ARQUITETURA E URBANISMO

1. CONDICOES DE EXECUCAO DA PROVA PRATICA
- Teste de conhecimentos

1) Constara de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/horario estabelecidos
pela CA apds os voluntarios passarem pela fase de avaliagdo curricular, conforme
publica¢ao em Ato Decisoério especifico.

2) No teste, os voluntarios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para a
ocupag¢do da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios: Pontuacio Maxima
Prova Teste, no tempo de 04 (quatro) horas, constante de um
projeto de uma edificacdo de multiplos pavimentos. 65,0
Total 65,0

3) O projeto entregue pelo o voluntario deverd atender 8 NBR 6492 - Representagdo de
projetos de arquitetura.

4) O voluntario deverd reproduzi-la em AUTODESK REVIT e acrescentar as
informagdes minimas obrigatorias.

5) Ao final, o projeto deve ser colocado em pranchas e as mesmas também deverao conter
as informacdes previstas para um anteprojeto. A dimensdo da folha fica a critério do
voluntario.

6) As pranchas exigidas serdo: Planta de Situagdo, Planta de Locacdo, Plantas Baixas,
Planta de Cobertura, 02 (dois) cortes, 04 (quatro) fachadas.

7) Os candidatos deverao utilizar a area virtual de trabalho (vulgo “template’) fornecido
pela Comissdo. Nao sera permitido o uso de dispositivos USB.

8) As informagdes fornecidas serdo minimas, sendo os demais detalhes a critério do
voluntario, como modelo de esquadrias, especificagdo dos materiais de acabamento,
corrimao da escada, etc;

9) A cobertura ndo podera ser em laje impermeabilizada, devendo ser em telha, com
especificacdo e desenho a critério do candidato.

10) No dia da realizag¢do da avaliagdo, o voluntario devera se apresentar com 30 minutos
de antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execugao
dos testes.

11) O voluntario que NAO se apresentar para o inicio do Teste Pratico NAO podera fazé-
lo em outro momento e sera considerado eliminado.



12) Na ocasido, serdao disponibilizados aos voluntarios os meios auxiliares para a
execucao do Teste Pratico.

13) Um voluntario ndo podera assistir o Teste Pratico do outro.
14) Os voluntarios nao poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Pratico.

15) A Comissdo registrard a avaliacdo dos voluntarios em formularios proprios, ao
término do Teste Pratico. Na ocasido, sera dada vista dos referidos formularios aos
voluntarios, com posterior assinatura dos mesmos.

16) A falta ao Teste Pratico implica na eliminagao do processo seletivo.
2. CONSIDERACOES SOBRE AS NOTAS DA PROVA PRATICA
a. A nota da Avaliagcdo Curricular tera peso 1 e o Teste Pratico tera peso 3.

b. A Nota Final dos voluntarios a PCTD — Arquitetura e Urbanismo sera expressa da
seguinte forma:

Nota da Avaliacdo Curricular + Nota do Teste Pratico(x3)

3. CONTEUDO DA PROVA PRATICA

a. NBR 6492:2021 - Representacdo de projetos de arquitetura.
b. AUTODESK REVIT.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a.NBR 6492:2021 - Representagdo de projetos de arquitetura.
b. AUTODESK REVIT.





