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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MARITIMO (GBMAR)

ATA

Convite Eletronico n° 1802010000120230C00308

Ata de Analise, Julgamento e Classificacdo das Propostas
da Oferta de Compra n° 1802010000120230C00308, efetuado
por Fernando Nishihara Adéo, no dia 28/09/2023, as 14:12:24
os procedimentos relativos ao Convite Eletronico em epigrafe.

Convite Eletronico n° 1802010000120230C00350

Ata de Analise, Julgamento e Classificacdo das Propostas
da Oferta de Compra n° 1802010000120230C00350, efetuado
por Kleber Gongalves Duarte, no dia 23/10/2023, as 14:10:15
os procedimentos relativos ao Convite Eletronico em epigrafe.

Convite Eletronico n° 1802010000120230C00353

Ata de Analise, Julgamento e Classificacdo das Propostas
da Oferta de Compra n° 1802010000120230C00353, efetuado
por Fernando Nishihara Adao, no dia 25/10/2023, as 13:57:42
os procedimentos relativos ao Convite Eletronico em epigrafe.

HOMOLOGACAO

UGE 18.02.01

Nos termos da competéncia que me sdo atribuidas
pelo Decreto n.° 31.138/90, atualizado pelo Decreto n.°
37.410/93, e demais alteragdes na legislagio, HOMOLOGO
a Licitagdgo do CONVITE BEC n° 1802010000120230C00308,
1802010000120230C00350 e 1802010000120230C00353
referente ao Servio de Protecdo a Banhistas do Grupamento de
Bombeiros Maritimo (GBMar).

EXTRATOS DOS CONTRATOS:

2023NE00403,  2023NE00404 e
(20230C00308)

2023NE00337 & 2023NE00344 e 2023NE00407 e
2023NE00408 (20230€00350)

2023NE00406 (20230C00353)

CONTRATANTE: UGE 180.201 - Grupamento de Bombeiros
Maritimo — GBMar.

Objeto: Materiais para o Servico de Protecdo a Banhistas do
Grupamento de Bombeiros Maritimo (GBMar).

0 Dirigente da UGE 180.201, nos termos do Art. 67 e seus
paragrafos da Lei Federal 8.666/93, resolve DESIGNAR como
Gestor dos Contratos os oficiais que estiverem como Chefes
dos Setores correspondentes aos contratos supracitados para
acompanhar e fiscalizar os contratos supracitados.

1

2023NE00405

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CORPO DE BOMBEIROS

GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MARITIMO

UNIDADE GESTORA EXECUTORA - 180201

SISTEMA BEC

COMUNICADO

Acha-se aberto na BEC (Bolsa Eletronica de Compras),
o Edital do Convite BEC, referente & Oferta de Compra n°
1802010000120230€00409, tendo como objeto a aquisicdo de
cinto de seguranca para salvamento e bolsa para material de
Bombeiros, para o Servico de Protecdo a Banhistas do Grupa-
mento de Bombeiros Maritimo (GBMar).

Data de Abertura: 16 de novembro de 2023 &s 13:30 horas

Local de entrega: Rua Itapema, n° 211, Jardim Cunhambebe,
Guaruja/SP, CEP: 11.450-530.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRA-
TACAO DE 600 (SEISCENTOS) GUARDA VIDAS POR TEMPO
DETERMINADO (GVTD) PARA O CORPO DE BOMBEIROS
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO - GVTD-
2023.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° GBMar-
001/600/2023-2024.

0 Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, por meio do Grupamento de Bombeiros Maritimo, torna
publica a abertura das inscricdes e a realizacdo de processo
seletivo simplificado para o preenchimento de 600 (seiscentas)
vagas para a funcdo de Guarda-Vidas por Tempo Determinado
- GVTD, conforme autorizagao contida no Despacho do Gover-
nador, publicado no Diério Oficial do Estado n° 107, de 01 de
novembro de 2023. A contratacdo de Guarda-Vidas Por Tempo
Determinado — GVTD tem fundamento no artigo 115, inciso
X, da Constituicdo Estadual, no numero 07 do paragrafo 1°,
do artigo 1° da Lei Complementar Estadual n° 1093, de 16 de
julho de 2009, e suas atualizagdes, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, na Portaria do
Comandante do Corpo de Bombeiros n° CBI-3-001/114/2022 e
nas disposicoes do presente Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. 0 servico de guarda vidas por tempo determinado no
Estado de Sao Paulo é caracterizado pela necessidade tempo-
réria e sazonal de excepcional interesse publico na hipotese
de urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacdes que
possam comprometer ou ocasionar prejuizos a satide ou a segu-
ranga de pessoas nas praias litordneas e de aguas interiores no
periodo de verao.

2. A necessidade temporaria e sazonal de excepcional
interesse publico se evidencia com o acentuado aumento na
frequéncia da populago nas praias litoréneas e de &guas inte-
riores do Estado de Sao Paulo durante o verdo, periodo em que
se verifica maior incidéncia das ocorréncias de e

- GBMAR

8.0 candidato devera, no ato da inscricdo, optar por um dos
municipios estabelecidos, conforme quadro abaixo:

Cidade N° de Vagas

Ilha Comprida 36

Guaruja 50

Iguape 14

Bertioga 58

Peruibe 40

Sao Sebastiao 30

Itanhaém 50

llha Bela 12

Mongagué 60

Caraguatatuba 20

Praia Grande 100

Ubatuba 50

Sao Vicente 20

Sao Paulo (Guarapiranga) 36

Santos 10

Sao Bernardo do Campo (Billings) 14

TOTAL 600

0 candidato aprovado e ndo classificado, a critério da admi-
nistracdo, podera optar por outro municipio, desde que existam
vagas disponiveis.

9. Ndo havera reserva de vagas para os portadores de
necessidades especiais, tendo em vista a incompatibilidade com
o exercicio da atividade a ser desempenhada.

10. A vigéncia do contrato decorrente do presente Processo
Seletivo Simplificado sera de, no méximo, 05 (cinco) meses.

11. A validade do presente processo seletivo simplificado
sera de 06 (seis) meses, a contar da publicacao de seu resultado
final.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
COMO GUARDA-VIDAS POR TEMPO DETERMINADO:

1. Poderao inscrever-se homens e mulheres, os quais, para a
contratagdo, deverdo satisfazer aos seguintes requisitos:

1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

1.2. Possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

1.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e no pleno
exercicio dos direitos politicos;

1.5. Ter concluido o ensino fundamental ou equivalente,
comprovado mediante apresentacdo de documento expedido
por estabelecimento de ensino oficial publico ou particular, devi-
damente reconhecido conforme legislacao vigente;

1.6. Estar em gozo de boa satide fisica e mental, comprova-
da mediante apresentacdo de atestado de satde, assinado por
médico e/ou expedido por érgaos ou entidades integrantes do
Sistema Unico de Saude, no qual conste estar apto para a pratica
de atividades fisicas;

1.7. Possuir aptidao fisica especifica, a ser comprovada por
testes realizados sob supervisao técnica do Corpo de Bombeiros;

1.8. Nao registrar antecedentes criminais, situagdo que sera
comprovada mediante a apresentacdo de certidGes expedidas
pelos 6rgaos policiais e judiciarios estaduais e federais, sem
prejuizo de investigagdo social realizada por Grgdo Técnico da
PMESP; e

1.9. Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo piblica na
Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIIl do
artigo 115 da Constitui¢ao Estadual.

2. Os requisitos para a contratagdo como Guarda Vidas
Por Tempo Determinado, descritos nos subitens anteriores
deverdo ser comprovados, mediante entrega dos respectivos
documentos, na etapa do Processo Seletivo referente a analise
de documentagdo para comprovagao de requisitos de ingresso.

2.1. £ vedada, sob pena de nulidade, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 1093/2009, a contratacdo da mesma
pessoa por tempo determinado, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 200 (duzentos) dias do término
do contrato anterior.

CAPITULO IIl - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

1. 0 presente Processo Seletivo Simplificado sera composto
das seguintes etapas:

1.1. Deferimento da inscricdo, mediante anélise de docu-
mentacao e apresentacao de atestado médico, de acordo com
as regras do presente Edital;

1.2. Andlise da documentacao para a contratacao;

1.3. Realizacao de provas praticas de habilidades técnicas,
de carater eliminatério e classificatério, efetuada pela Comissao
Examinadora composta por Oficial e Pracas do Corpo de Bom-
beiros, designada pela Comissao Especial de Contratacao;

1.4. Investigacdo Social.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

1.Alinscricdo do candidato implicara conhecimento e a taci-
ta aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e anexos que o acompanham, em relagao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2. As inscrigoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO DE GVTD, tem previsao de inicio em 06
de novembro de 2023 até 21 de novembro de 2023 e visa a
[ de 600 (sei GVTD da-Vidas por Tempo
Determmado) para prestarem servico de apoio ao efetivo de

outros acidentes aquaticos.

3. A contratacdo de guarda vidas por tempo determinado
no dmbito do Corpo de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo sera
precedida, obrigatoriamente, de processo seletivo simplificado.

4. 0 contratado para desenvolver as atividades de guarda
vidas sera denominado Guarda Vidas por Tempo Determinado —
GVTD, e ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos da legislacdo federal.

5. 0 GVTD sera considerado agente publico e podera ser
empregado nas praias do litoral paulista e nas praias de dguas
interiores de rios e represas com acesso pblico do Estado,
em conformidade com planejamento préprio do Corpo de
Bombeiros.

6. 0 candidato que se inscrever no Processo Seletivo regido
pelo presente Edital estara concorrendo aos postos disponi-
veis no Estado de Sao Paulo, para desempenhar as seguintes
atividades:

6.1. Protecdo de banhistas.

A protecdo dos banhistas consiste em identificar os riscos
de afogamento em uma praia, ou represa, sob a supervisdo de
um Bombeiro Militar, sinalizar estes riscos, orientar os banhistas
sobre os riscos existentes nas praias ou represas e alertar os
banhistas que estejam em risco iminente.

6.2. Salvamento simples de um banhista em risco na agua.

Considera-se “salvamento simples de um banhista em risco
na agua” a atividade de entrar na agua com os equipamentos
adequados, nadar, atender a vitima de afogamento e retira-la da
agua até um local seguro, sem riscos para o executante.

6.3. Suporte Basico da Vida.

Prestar suporte basico da vida a vitima de afogamento
ou de outros incidentes em sua area de atuagao, bem como
atender outras emergéncias pré-hospitalares como auxiliar de
um Bombeiro Militar.

6.4. Atividades de prevencdo passiva.

Consiste em prestar auxilio a um Bombeiro Militar em
atividades de prevencdo na da faixa de areia, na distribuicdo de
material de educagao publica, pulseirinhas para identificacao de
criangas, cartazes entre outros meios de alertar o banhista sob
os riscos de afogamento.

6. Limpeza e conservagao das dependéncias de seu local de
trabalho e de seus materiais de servico.

7. As inscrigoes, a organizacao e a elaboracao das etapas
do Processo Seletivo Simplificado sao de responsabilidade do
Grupamento de Bombeiros Maritimo - GBMar.

do GBMar, do 4° GB e do 8° GB, distri-
buldas conforme as vagas abaixo descritas.

As inscricdes serao GRATUITAS pela internet através do
endereqo eletronico www.cch.policiamilitar.sp.gov.br, ou pes-
soalmente, das 09:00h as 18:00h nas seguintes Unidades do
Corpo de Bombeiros:

POSTO - MUNICIPIO - ENDERECO - TELEFONE — INSCRI-
COES - VAGAS

Ilha Comprida -Av. Beira Mar s/n°® -Balneario Britania- (13)
3842-1232- Ilha Comprida - 36

Iguape -Av. Beira Mar s/n°- Balneario Britania- (13) 3842-
1232- Iguape -14

Peruibe -Av. Governador Mario Covas Junior s/n° Jardim
Ribamar- (13) 3455-4010 -Peruibe - 40

Itanhaém- Av. Governador Mario Covas Junior, 335- Cibratel
11 -(13) 3425-5226- Itanhaém - 50

Mongagua -Av. Governador Mario Covas Junior, 7683- Itad-
ca -(13) 3448-7745- Mongagua - 60

Praia Grande -Rua Gilberto Fouad Beck, 110- Vila Mirim-
(13) 3472-4055- Praia Grande - 100

S&o Vicente -Av. Embaixador Pedro de Toledo s/n°- Centro-
(13) 3467-9288 -Sao Vicente - 20

Santos -Av. Presidente Wilson s/n°- José Menino -(13) 3237-
6962 -Santos - 10

Guaruja -Av. Miguel Stefano, 2474- Enseada- (13) 3355-
6974 -Guaruja - 50

Bertioga -Rua Irmaos Adomos, 74- Centro -(13) 3317-1516
-Bertioga - 58

Séo Sebastido -Av. Francisco Loop, 631- Maresias- (12)
3865-6700 -Sao Sebastido - 30

llha Bela -Av. Francisco Loop, 631- Maresias -(12]
6700- Ilha Bela - 12

Caraguatatuba-Av. José Herculano, 7.495- Porto Novo, atras
da prefeitura sul -(12) 3887-3151 -Caraguatatuba - 20

Ubatuba -Rua Guanabara, 18- Perequé-Acu- (12) 3833-
5373- Ubatuba - 50

Sao Paulo- Av. Atlantica, 3686- Guarapiranga- (11) 339%6-
2687- Sao Paulo — Guarapiranga - 36

Sao Bernardo do Campo-Av. Kennedy, 67- Jardim do Mar -
(11) 4330-1234 -Sao Bernardo - Billings - 14

Total 600

As provas de Habilidades Técnicas serdo constituidas das
seguintes modalidades: Nadar 200 metros em piscina, no tempo
maximo de 06 minutos; Correr/andar um percurso de 1.000
metros, no tempo maximo de 08 minutos; Data das provas: a

) 3865-

partir das 09:00h de 22/11/2023. Estagios e Treinamentos: Com
duragao de 03 semanas, a ser frequentado pelos candidatos
aprovados na seletiva, com assinatura de contrato dos apro-
vados em 27/11/2023 e inicio em 28/11/2023. Salario de R$
1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais), mais vanta-
gens (vale transporte e vale refei¢ao).

OBSERVACAO: Os locais de aplicacio das provas de habili-
dades serdo definidos pelos Postos de Bombeiros supracitados,
devendo o interessado entrar em contato para obter maiores
informagGes a respeito do local de aplicaao das provas.

Iguape — caso o interessado opte pela realizacio de
inscricao pessoalmente, devera dirigir-se ao municipio de llha
Comprida, no local descrito na tabela acima, no horario das
09:00 as 18:00 horas.

llhabela — caso o interessado opte pela realizacdo de
inscricdo pessoalmente, deverd dirigir-se ao municipio de Sao
Sebastido, no local descrito na tabela acima, no horario das
09:00 as 18:00 horas.

2. 0 deferimento da inscrigao dar-se-a mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo.

3. As informagdes prestadas na ficha de inscricio sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o Grupamento
de Bombeiros Maritimo - GBMar excluir do Processo Seletivo
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos
itens anteriores implicara, a qualquer tempo, cancelamento da
inscricdo do candidato, se for verificada irregularidade.

5. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informagdes por ele prestadas na ficha de inscri¢ao.

6. 0 Grupamento de Bombeiros Maritimo nao se responsa-
biliza por eventual insucesso no ato de inscricao pela internet,
ndo processada em razdo de falhas de comunicagao, congestio-
namento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a
realizacao do Processo Seletivo Simplificado, acarretaréo a eli-
minacao do candidato do Processo Seletivo, importando em anu-
lagdo da inscriao e dos demais atos praticados pelo candidato.

8. Para fins de deferimento da inscricao e realizacdo das
provas praticas, o candidato devera ter boa satide, comprovada
mediante apresentacao de atestado de satide assinado por
médico, para exercicio das atividades previstas no presente
Edital, durante a realizagao da etapa de Analise de Documentos;

8.1. Na falta do atestado citado no item 8 esse poderé ser

pelo termo de firmado pelo candi-
dato e que integra o edital como anexo X.

9. Os deferimentos e os indeferimentos serdo publicados no
Diario Oficial e serdo expostos nos postos de inscrigao.

CAPITULO V - DA DOCUMENTAGAO:

1. 0 candidato devera entregar os documentos necessarios
a comprovagdo dos requisitos exigidos para a contratagdo como
Guarda Vidas por Tempo Determinado - GVTD, previstos no item
1, do Capitulo Il deste Edital, acompanhados de:

1.1.01 (uma) fotografia recente, tamanho 3x4 cm;

1.2. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (copia
reprografica ou original); e

1.3. Atestado de satide, assinado por médico e expedido por
6rgaos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Saude, no
qual conste estar apto para a pratica de atividades fisicas.

2. Além dos documentos exigidos no item anterior deverd,
também, fornecer 02 (duas) copias simples e legiveis dos seguin-
tes documentos:

(sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso.

3. 0 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no
endereco eletronico http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br e
nos locais de inscrigao e publicado no Diario Oficial do Estado.

4. A documentagdo comprobatoria de registro dos critérios
de desempates utilizados, ficara arquivada nos Postos de Bom-
beiros onde o candidato realizar os testes.

CAPITULO VIl - DA INVESTIGAGAO SOCIAL:

1. A contratagio como GVTD dar-se-a apés aprovagao
e dlassificagdo final em provas de selecdo prética e ainda ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

1.1. Conduta irrepreensivel quer seja social, moral, profissio-
nal, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade; e

1.2. Idoneidade.

2. A apuragdo da conduta e da idoneidade de que trata o
item anterior abrangera também o tempo anterior a contratacao
como GVTD, e podera ser verificada por meio de investigacao
social a ser realizada pelo Corpo de Bombeiros.

2.1. 0 ndo preenchimento dos requisitos previstos no item
anterior e seus subitens ensejara a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

3. Esta etapa do processo seletivo ocorrera concomitante-
mente com as demais etapas, e tera inicio com o preenchimento
do Formulario para Investigacao Social.

4. A investigacdo social, realizada pelo 6rgdo técnico da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo, tem por finalidade ave-
riguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social,
moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em socie-
dade, impedindo que pessoa com situacao incompativel atue
na Instituico. O proprio candidato fomecerd os dados para tal
averiguaqao, autorizando seu procedimento.

5. A investigacao social da vida pregressa do candidato é
realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuracdo
da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de
conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa, pelo
6rgao competente da Instituicdo e com carater eliminatorio.

6. A investigacdo social se pauta nos valores morais e
éticos imprescindiveis ao exercicio da atividade policial-militar
e visam a realizagdo do bem comum, tais como o patriotismo, o
civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade,
a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a
honestidade e a coragem.

7 A investigacdo social sera reallzada de tal forma que

condutas e do candidato,
nos mais diversos aspectos de vida em sociedade, imprescin-
diveis ao exercicio da atividade policial-militar, impedindo a
liberagao e a aprovacao, exemplificativamente e dentre outras
hipoteses possiveis de:

7.1. Alcodlatras ou alcoolistas;

7.2. Toxicomanos drogadictos;

7.3. Traficantes;

7.4. Pessoas com antecedentes criminais ou registros poli-
ciais nas condicdes de averiguado ou indiciado;

7.5. Autores nos termos da Lei 9.099, de 26 de setembro
de 1995;

7.6. Autores de ato infracional;

7.7. Procurados pela Justica;

7.8. Pessoas que mantenham relacdes de amizade, con-
vivéncia e conivéncia com individuos envolvidos em praticas
delituosas, sabidamente lancadas & ambiéncia criminosa ou que
possam induzir ao cometimento de crimes;

7.9. Pessoas envolvidas com infracdo originada em posicio-

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidad
Civil (RIC);

2.2. Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF/MF);

2.3.Titulo Eleitoral;

2.4.PIS e ou PASEP;

2.5. Certidao, diploma ou histérico escolar de conclusdo do
Ensino Fundamental ou equivalente expedido por estabeleci-
mento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido
pela legislacao vigente.

2.5.1. Nao serdo aceitas declaracoes ou atestados de con-
clusdo de curso ou das respectivas disciplinas;

2.5.2. A documentagao comprobatoria do atendimento dos
requisitos elencados no capitulo Il deste edital, ficara arquivada
nos Postos de Bombeiros onde o candidato realizar os testes.

CAPITULO VI — DAS PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES
TECNICAS:

1. As provas de habilidades técnicas serdo realizadas no
dia 22 de novembro de 2023, a partir das 09 horas. Os can-
didatos deverdo comparecer nos endereos indicados no ato
da inscrigao.

2. 0 processo seletivo simplificado sera composto por
provas praticas (de habilidades técnicas) de carater ellmmatorm

namento i i e di de individuo ou grupo em
relagao a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicdes
ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e espor-
tivas, visando a exclusdo social;

7.10. Pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos
que atentem contra o moral e os bons costumes;

7.11. Pessoas contumazes em infringir o Cédigo de Transito
Brasileiro, que sejam autuadas ou vistas cometendo infragdes
que cologuem em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

7.12. Violentos, agressivos e indisciplinados;

7.13. Pessoas possuidoras de comportamento que atente
contra a organizacdo, hierarquia e a disciplina em estabele-
cimentos de ensino durante os periodos em que estiveram
matriculados;

7.14. Possuidores de certificados escolares inidoneos ou
invalidos e nao reconhecidos pelo Ministério da Educagao e/ou
6rgao estadual de educagao;

7.15. Ociosos, sem pendor para o servico policial militar,
bem como aqueles que possuam registros funcionais ou compor-
tamentos desabonadores em seus locais de trabalho;

7.16. Em desacordo com o servico militar obrigatério ou
possuidores de comportamento desabonadores em instituicoes
militares;

747, i em financeiros e/ou

e dlassificatorio, e sera efetuada pela Comisséo E
composta por Oficiais e Pracas do Corpo de Bombeiros designa-
da pela Comissao Especial de Contratagao.

3. Para realizacdo da prova de habilidades técnicas, o
candidato devera apresentar atestado de sadde. Assinado por
médico, no qual conste estar APTO para prética de atividades
fisicas (corrida e natagdo).

4 Na falta do atestado citado no item 3 esse poderd ser

ido pelo termo de firmado pelo candi-
dato e que integra o Edital como anexo X.

5. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiologica tem-
porérios que impossibilitem a realizacio dos testes fisicos ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado dos demais candidatos.

6. As provas praticas de habilidades técnicas serdo reali-
zadas em conformidade com as especificacdes constantes do
Anexo VI deste Edital e consistirao em:

a) natagao, de carater eliminatorio e classificatorio

b) corrida de caréter eminentemente eliminatorio;

6.1. Os candidatos reprovados na prova de natacao serdo
eliminados do processo seletivo e nao participardo da prova
de corrida.

7.0 aquecimento e alongamento para a realizagao da Prova
de i Técnicas serdo de ili do candidato.

8.0 candidato deverd estar trajando vestimenta adequada
para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camise-
ta (mai6 ou sunga nas provas em meio aquatico).

9.A confirmagao da data e o horério e as informagdes sobre
local para a realizacao das provas serao divulgadas no endereco
eletrdnico http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br e nos locais
de inscrigao.

10. Os registros dos resultados das avaliagdes das provas
praticas de habilidades técnicas deverdo ficar arquivadas nos
Postos de Bombeiros onde forem realizados os testes.

CAPITULO VI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICAGAO:

1. A classificacdo final do processo seletivo simplificado
sera apurada por municipio de prestacao de servicos, ordenada,
dentre os nao desclassificados, do menor para o maior tempo
aferido em prova de natacao, sendo que, em igualdade de

habituais em descumprir obrigacdes legitimas; e

7.18. Inexatidao dos dados declarados pelo candidato,
omissao de dados, e/ou declaracao de informagdes inveridicas.

7.19. Apresentar conduta ilibada em temporadas anteriores,
caso tenha sido GVTD e GVT de qualquer municipio atendido
pelo GBMar, embasada em PAC (Processo Apuratorio de Con-
duta) efou Ficha de Investigagao Social (com parecer do Cmt
de Prontidao) arquivada em P.l. (pasta individual) pelo Posto de
Bombeiros em que serviu.

8. 0 parecer provisério, que ateste a liberacdo pelo Orgdo
Técnico, é indispensavel a convocagao do candidato para inicio
do treinamento de GVTD e devera ficar arquivado nos Postos de
Bombeiros onde se realizar os testes.

9. Irregularidades na documentagdo entregue, ainda que
verificadas posteriormente, a nao entrega dos documentos na
data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada
para orientacdo e/ou entrega dos Formularios de Investigacao
Social determinam sua reprovacdo na etapa de Investigacao
Social e sua consequente eliminacao do processo seletivo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS:

1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso para as
provas do Processo Seletivo Simplificado, com prazo de 03 (trés)
dias para sua interposicao, cujo termo inicial sera o 1° dia til
subsequente & publicaco do resultado da respectiva etapa, no
endereqo eletrdnico http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br e nos
locais de inscrigao.

2.0 recurso devera ser apresentado datilografado, digitado
ou manuscrito de forma legivel, dirigido a Comissao Examinado-
ra para analise em 1? Instancia, cabendo & Comissao Especial de
Contratacao por Tempo Determinado — CE-CTD a anélise em 2°
Instancia e deciso final.

3. Além das razdes alegadas, poderao ser juntados ao recur-
so: documentos, laudos técnicos, pareceres, etc, que auxiliem
na comprovacao dos argumentos apresentados pelo candidato.

4. A entrega do recurso devera ser feita pessoalmente pelo
candidato ou por seu representante legal devidamente cons-
tituido, que devera estar portando documento de identidade
original. Serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio
postal, fax ou correio eletronico.

5. Somente seréo apreciados os recursos expressos em ter-

resultados, serao adotados os seguintes critérios de
e na seguinte ordem:
1.1. Em relacdo a atividade a ser desempenhada:
1.1.1. Maior tempo de experiéncia, por ter prestado servico
como guarda vidas por tempo determinado ou tempmarm
anterior, comp! por de

certiﬁcado;

1.2. Maior grau de escolaridade;

1.3. Maiores encargos de familia.

2. Na hipétese de algum candidato, dentre os empatados
na ordem de classificacao, tiver idade igual ou superior a 60

mos ue fatos novos néo previstos
no presente Edital.

6. Os recursos nao terao efeito suspensivo e nao prejudica-
rao o cronograma de realizacdo das demais etapas do Processo
Seletivo.

7. A decisao dos recursos sera publicada em Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo.

8. Os recursos interpostos referentes a etapa da Investiga-
ao Social, visando o resguardo da inviolabilidade da intimidade
da vida privada, da honra e da imagem do candidato, serdo

ao por meio de Carta

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

segunda-feira, 6 de novembro de 2023 as 05:03:22



» Prodesp

segunda-feira, 6 de novembro de 2023

Diario Oficial Caderno Executivo - Secao I

Sao Paulo, 133 (108) - 13

com Aviso de Recebimento, reportando os itens do edital,
referentes ao Capitulo de Investigacdo Social, que ensejaram
sua reprovagao.

9. A decisdo final da Comissao Especial de Contratagao por
Tempo Determinado — CE-CTD dirime administrativamente, em
ultima instancia, quaisquer contestacges.

10. Nédo serdo objetos de apreciagdo em recurso a solicita-
cao de reavaliagao, reteste ou repeticao de provas.

CAPITULO X - DA DESIGNACAO DO GUARDA-VIDAS POR
TEMPO DETERMINADO — GVTD:

1. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes do
processo seletivo, quando:

1. Deixar de comprovar os requisitos exigidos em edital;

1.2. Deixar de anuir a contratacao;

1.3. Aprovado, deixar de comparecer na data, local e horario
designados para o inicio do estagio de treinamento de GVTD.

2. Sera designado Guarda-Vidas por Tempo determinado -
GVTD, o candidato aprovado em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado e no estagio de treinamento.

0 Grupamento de Bombeiros Maritimo - GBMar fara publi-
car em Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE), endereco
eletronico www.imprensaoficial.com.br, o ato de designagao dos
Guarda-Vidas por Tempo determinado — GVTD por municipio,
para atuagdo num prazo maximo de 05 (cinco) meses, cujo
término ndo ultrapassara 31mar2024.

3.0 GVTD exercera suas atividades no municipio escolhido
quando da efetivacdo de sua inscri¢o, podendo optar por outro
local quando sua classificagdo nao estiver entre o nimero de
vagas existentes para o municipio de primeira opcao e as vagas
do novo municipio pretendido nao tiverem sido preenchidas.

3.1. A alteracao da opgao sera precedida da assinatura de
termo de consentimento de mudanca de opgao, assinado pelo
candidato no momento da escolha das vagas remanescentes
(anexo IX).

4.0 GVTD sujeitar-se-a a jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho.

4.1.0 horério de trabalho do GVTD seguira os padrdes esta-
belecidos para as UOp/CB que atuem na protecao de banhistas,
ficando a cargo do Comandante de cada uma dessas unidades
a adequacdo deste horario, visando a atender as peculiaridades
de sua rea de atuacao, desde que observada a jornada fixada,
a carga horaria diaria de 06 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos
em 06 (seis) dias da semana, ou em periodo de servico de, no
maximo, 12 (doze) horas, seguido por periodo de folga da 36
(trinta e seis) horas e o contratado ndo seja empregado no
periodo compreendido entre o pdr e o nascer do sol.

5. No desenvolvimento de suas atividades, o GVTD:

5.1. Nao podera receber atribuicGes, fungdes ou encargos
nao previstos neste edital.

5.2. 0 GVTD quando empregado em suas atividades, devera
estar sob supervisao, nos padroes estabelecidos para as Unida-
des Operacionais que atuam na protecdo de banhistas sendo
vedado o seu emprego de forma isolada.

5.3. Nao possui poder de policia, sendo que, sempre que se
fizer necessario, devera acionar seu supervisor.

5.4. Estard sujeito a Codigo de Conduta compativel com
os preceitos da Instituigdo contratante, conforme disposicdes
contidas no anexo Il.

5.5. Exceto para o GBMar, o GVTD poderé ser empregado
como tripulante de embarcacdo, vedada a fungdo de condutor.

6. No desenvolvimento das atividades de guarda vidas, o
GVTD ficara sujeito, no que couber, & normas de procedimento
aplicaveis aos integrantes do Corpo de Bombeiros que desenvol-
vam atividades semelhantes.

CAPITULO XI — DA CONTRATACAO E DO ESTAGIO DE
TREINAMENTO:

1. Serdo contratados os candidatos aprovados e classifica-
dos no nimero de vagas por municipio, mediante assinatura de
Contrato por Tempo Determinado — CTD (anexo I}, e frequenta-
rdo o estagio de treinamento de GVTD nas Unidades designadas
do Corpo de Bombeiros.

2. 0 Contrato por Tempo Determinado - CTD devera ser
celebrado no 1° dia util subsequente a publicacao da relacao de
contratados por municipio, e dele devem constar:

2.1 Identificacdo das partes contratantes;

2.2 Descricao do objeto do contrato;

2.3 Remuneragao;

2.4 Obrigacoes das partes contratantes;

2.5 Prazo de vigéncia;

2.6 Causas de extingo; e

2.7 Foro eleito pelas partes contratantes.

3. 0 contratado devera iniciar exercicio das atividades no
1° dia util subsequente a assinatura do Contrato por Tempo
Determinado - CTD.

3.1. Ao final do periodo de vigéncia o contrato estara auto-
maticamente extinto.

4. Previamente ao inicio das atividades operacionais, o
contratado devera frequentar o estagio de treinamento de
GVTD, sob a ili efou supervisao do
de Bombeiros Maritimo, destinado a adaptacéo, :onhecnmento
da Instituicdo, formacdo profissional e estagio pratico.

4.1. Somente os aprovados no respectivo estagio de trei-
namento de GVTD poderdo ser efetivamente empregados nas
atividades de guarda vidas, devendo ser rescindido o contrato
dos reprovados.

5. Os contratados deverdo comparecer as 08:00 horas
do dia 27 de novembro de 2023, nos locais indicados pelo
Comando do Grupamento de Bombeiros Maritimo, para assi-
natura do Contrato por Tempo Determinado e inicio do estagio
de treinamento.

6. O estagio de treinamento tera duragdo de 122 (cento
e vinte e duas) horas-aula, com atividades dirias de segunda
4 sexta-feira, durante 03 (trés) semanas, mais estagios opera-
cionais aos finais de semana, conforme curriculo aprovado pela
Escola Superior de Bombeiros.

7. Serdo aprovados no estagio de treinamento os candida-
tos que obtiverem média minima de 5,0 (cinco) nas avaliagGes
tedricas e praticas.

7.1. A documentacao comprobatdria da aprovagao nas ava-
liagGes tedricas e praticas devera ficar arquivadas no Posto de
Bombeiros onde se realizar o estagio de treinamento.

8.0 Guarda Vidas por Tempo Determinado sera considerado
apto para a prestagao do servico, desde que conclua com apro-

0rio 0 estagio de

9. Serdo aplicadas subsidiariamente as normas de ensino da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo no que couber.

10. Apos conclusao do estagio de treinamento com aprovei-
tamento, o Guarda Vidas por Tempo Determinado sera designa-
do para prestar servico na Organizacao Policial Militar, sediada
no municipio para a qual fez opcdo de servir no momento em
que efetivou sua inscri¢ao.

CAPITULO XII - DOS DIREITOS E DEVERES DO GVTD:

1. Séo direitos do GVTD apés aprovacdo e classificagdo no
numero de vagas fixadas por municipio no processo seletivo
simplificado:

.1. Frequéncia remunerada ao estagio de treinamento
de GVTD nas Unidades Operacionais do Corpo de Bombeiros
designadas;

1.2. Remuneragao mensal;

1.3. Auxilio alimentagao, instituido pela Lei n° 7.524 e
regulamentado pelo Decreto n° 34.064, ambos de 28 de outubro
de 1991;

1.4. Auxilio transporte, instituido pela Lei Estadual n° 6.248
de 13 de dezembro de 1988, regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 30.595, de 13 de outubro de 1989, e alterado pelo
Decreto n° 38.687, de 27 de maio de 1994;

1.5. Uso de uniforme, com identificacdo ostensiva da con-
dicao de GVTD, e equi necessarios, exclusi
em servico;

1.6. Décimo terceiro salario, na proporao de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado ou fracdo superior a 15 (quinze) dias,
a ser apurado no final do periodo contratual;

1.7. Pagamento de férias, acrescido de 1/3 (um tero),
somente quando decorridos 12 (doze) meses de exercicio da
funcdo, em carater indenizatério;

1.8. Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, destinado a
cobrir os riscos do exercicio das atividades desenvolvidas duran-
te o servico de GVTD, abrangendo apenas os acidentes ocorridos
durante a execugao destas atividades.

2. Sdo deveres do GVTD apos a contratagdo:

2.1. Realizar as medidas necessarias a protecao de banhis-
tas, que consiste em identificar os riscos de afogamento em
uma praia, ou represa, sob a supervisdo de um Bombeiro Militar,
sinalizando estes riscos, orientando os banhistas sobre os riscos
existentes nas praias ou represas e alertando os banhistas que
estejam em risco iminente.

2.2. Realizar salvamento simples de um banhista, aden-
(randu na agua com os equlpamentos adequados, nadando,

do a vitima de da 4gua até
um local seguro, sem riscos para o exe(mante.

2.3. Prestar suporte basico da vida a vitima de afogamento
ou de outros incidentes em sua area de atuacdo, bem como
atender outras emergéncias pré-hospitalares como auxiliar de
um Bombeiro Militar.

2.4. Prestar auxilio a um Bombeiro Militar em atividades de
prevencao na da faixa de areia, na distribuicdo de material de
educacdo publica, pulseirinhas para identificacdo de criancas,
cartazes entre outros meios de alertar o banhista sob os riscos
de afogamento.

2.5. Promover a limpeza e conservacao das dependéncias
de seu local de trabalho e de seus materiais de servigo.

2.6. Responsabilizar-se civilmente por prejuizos que causar
ao Corpo de Bombeiros, por dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia no desempenho de suas atividades, aplicando-se
as disposicdes das legislagdes vigentes, independentemente da
responsabilidade penal.

2.7. Sujeitar-se aos mesmos deveres, proibicdes e responsa-
bilidades previstos na Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

CAPITULO XIll - DA REMUNERACAO MENSAL:

1.0 GVTD fara jus ao recebimento de remuneracao mensal
no valor de RS 1.850,00 (hum mil, oitocentos e cinquenta reais),
sobre os quais incidirdo os descontos previstos em lei, em espe-
cial o relativo ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1.1. Sobre a remuneracdo de que trata o item anterior ndo
incidira o desconto relativo a assisténcia médica e hospitalar de
que trata o artigo 164 da Lei Complementar n° 180, de 12 de
maio de 1978.

CAPITULO XIV — DA AUSENCIA E BONIFICAGAO DE FALTAS:

1. Seréo consideradas como dias trabalhados as auséncias
do GVTD em virtude de:

1.1. Casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;

1.2. Falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro ou
filhos, até 2 (dois) dias consecutivos;

1.3. Servigos obrigatorios por lei.

2.0 GVTD que faltar ao servico podera requerer a justifica-
cao da falta, observadas as condicdes estabelecidas no Decreto
n° 54,682, de 13 de agosto de 2009, alterado pela Lei Comple-
mentar 1.361, de 21 de outubro de 2021.

2.1. Para fins do disposto no item anterior, deve o GVID
apresentar requerimento no primeiro dia Gtil subsequente ao
da auséncia, para deliberacdo do Comandante da Subunidade
a qual estiver vinculado, no prazo de 5 (cinco) dias, conforme
modelo - anexo VIl

2.2. As faltas justificadas, até o limite de 3 (trés) durante o
periodo contratual, ndo excedendo a uma por més, implicarao na
perda da remuneracdo do dia.

2.3. As faltas consideradas justificadas pelo Comandante
da Subunidade a qual estiver vmcu\ado 0 GVTD nao serao
c para os fins de desc de obrigacéo legal
ou contratual.

2.4.A auséncia do GVTD sera considerada falta injustificada
ao trabalho no caso de ndo apresentacao do requerimento de
que trata o subitem 2.1, retro.

3. Para que nao haja desconto pecuniario, a auséncia ndo
poderd exceder a 01 (uma) falta nao justificada no periodo
contratual.

3.1. Ultrapassado o limite de que trata o item 3, retro, as
faltas injustificadas serdo como desc

2.2. A notificagao do contratado sera feita pessoalmente,
por intermédio do respectivo superior funcional, ou diretamente,
onde possa ser encontrado.

2.3. Néo sendo encontrado em seu local de trabalho ou no
endereqo constante do respectivo contrato, a notificacdo de que
trata o item 2 do presente Capitulo se fara por edital, publicado
uma vez no Didrio Oficial do Estado.

2.4. 0 Comandante da Unidade do Corpo de Bombeiros a
que estiver vinculado o contratado é competente para determi-
nar a apuracao de que trata este item.

2.5. Findo o prazo de que trata o item 2 do presente
Capitulo, o servidor incumbido da condugdo do procedimento
elaborara rela(nrm clrcunstancladu do ocorrido, submetendo o
assunto a que, decidira
pela rescisao ou subsisténcia do contrato,

2.6. As decisdes serdo publicadas no Diario Oficial do Esta-
do, dentro do prazo de 8 (oito) dias, bem como anotadas nos
respectivos assentamentos do contratado.

2.7. Na contagem dos prazos previstos no item 2 e subi-
tem 2.6 do presente Capitulo ndo se computara o dia inicial,
prorrogando-se o vencimento, quando este incidir em sabado,
domingo, feriado ou dia em que ndo haja expediente, para o
primeiro dia Gtil seguinte.

2.8. 0 Comandante da Unidade do Corpo de Bombeiros a
que estiver vinculado o contratado providenciara a remessa dos
autos ao GBMar para o arquivamento dos documentos, regis-
trando os fatos determinantes do desligamento e fornecendo
copia ao i ou a seu legal, colhendt
a contrafé do interessado.

CAPITULO XVI — DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRA-
TACAO:

1. A coordenacdo do processo seletivo simplificado sera
de responsabilidade da Comissao Especial de Contratagao por
Tempo Determinado — CE-CTD, conforme disposicdes contidas
na Instrucdo Normativa — UCRH 2/2009 e Portaria Cmt CB n°
CBI3-001/114/2022, de 10 de junho de 2022, assim constituida
no ambito do Corpo de Bombeiros:

1.1. Titulares:

1.1.1. Presidente: SCmt CB;

1.1.2. Membi h EM/CBI-3;

1.1.3. Membro: Cmt GBMar;

1.1.4. Membro: Cmt 4° GB;

1.1.5. Membro: Cmt 8° GB

1.2. Suplentes:

1.2.1. Membro: SCmt GBMar;

1.2.2. Membro: SCmt 4° GB;

1.2.3. Membro: SCmt 8° GB.

CAPITULO XVII — DAS PRESCRICOES DIVERSAS:

1. 0 ato de inscri¢do presume o conhecimento e aceitacao,
por parte do candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital
e na Legislagao correlata ao assunto.

2. 0 resultado final do processo seletivo simplificado sera
publicado no enderego eletrdnico: www.ccb.policiamilitar.sp.gov.
br, bem como publicados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (DOE).

3. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
provas, resultados, laudos, certificados ou certiddes relativas a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os
resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

4. 0 candidato devera comparecer aos locais, nas datas
e horarios designados para a realizacao das provas e exames,
sempre com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
com seu documento de identidade original ou documento oficial
com foto.

5. Em qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado
o candidato devera assinar a lista de presenca no campo a ele
destinado, conferindo a exatiddo dos dados ali contidos, sob
pena de ser considerado faltoso.

6. 0 candidato que faltar, chegar atrasado ou se apresentar
em local diferente do estabelecido, em quaisquer das fases das
etapas do Processo Seletivo Simplificado, independentemente
do motivo, estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

7. E vedada ao candidato a alteracio de datas e horérios
preestabelecidos em qualquer etapa ou fase do Processo Sele-
tivo Simplificado.

8. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegu-
rara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a ubservancla das dis-
poslgoes Iegals i da ia da

de obrigacdo contratual por parte do contratado, sendo aplicavel
a rescisdo contratual nos termos do subitem 1.4 do Capitulo XV,
sem prejuizo do correspondente desconto pecuniario.

4. No caso de faltas sucessivas, justificada e injustificada,
os dias intercalados também serdo computados para efeito de
desconto da remuneracgo.

5. Podera o GVTD até 3 (trés) vezes por més, sem desconto
da remuneracao, apresentar-se para o servico com atraso nunca
superior a quinze minutos na Unidade onde estiver em exercicio,
desde que compense o atraso no mesmo dia.

6. 0 GVID perdera a totalidade da remuneracio do dia
quando comparecer ou retirar-se do servico fora de horario,
ressalvadas as hipoteses previstas anteriormente e os casos de
consulta ou tratamento de sadde, previstos em lei.

CAPITULO XV - DO DESLIGAMENTO:

1.0 Guarda Vidas por Tempo Determinado tera seu contrato
rescindido nas seguintes hipoteses:

1. Mediante requerimento do contratado, a qualquer
tempo;

1.2. Nao concluir o estagio de treinamento com o desem-
penho satisfatorio;

1.3. Apresentar conduta incompativel com os servigos
prestados;

1.4. Por descumprimento de obrigacao legal ou contratual;

1.5. Por prisdo criminal ou civil;

1.6. Por falecimento;

1.7. Falta de aptidao para o servigo, verificando-se o pendor
e avocagao para o desempenho do servico como GVTD;

1.8. Indisciplina, a ser apurada pela Unidade do Corpo de
Bombeiros a que estiver vinculado;

1.9. Falta de dedicaco ao servico como GVTD;

1.10. Falta de sociabilidade para manter o bom relaciona-
mento com o publico alvo;

1.11. Por fato superveniente que torne impossivel a pres-
tacdo do servico;

1.12. Pela conveniéncia da Administracao;

1.13. Por violagdo do codigo de conduta do GVTD (anexo
); e

1.14. Em razdo de contratacao da mesma pessoa por tempo
determinado, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

2. Nas hipoteses dos subitens 1.3,1.4,1.7,1.8,1.9,1.10 e
1.13 deste Capitulo, previamente ao ato de rescisao do contrato,
deverd o GVTD ser notificado para exercicio do direito & ampla
defesa e ao contraditorio, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado
da data de seu recebimento, devendo o procedimento adminis-
trativo ser concluido em 10 (dez) dias contados do protocolo
das raz6es de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

2.1. A notificacdo, devidamente instruida com os demais
documentos preexistentes, devera conter os seguintes ele-
mentos:

2.1.1. Nome e identificagdo do contratado;

. Descrigo sucinta dos fatos;

. i legais ou

. Prazo para apresentacdo de defesa;

. Aviso de que o notificado se sujeita a rescisdo do
vespedlvo contrato.

4o e da rigorosa ordem de classmcagao

9. 0 candidato poderd consultar o enderego eletronico
www.cch.policiamilitar.sp.gov.br para tomar ciéncia dos endere-
cos das Organizagdes Policiais Militares.

10. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato
da Comissdo Especial de Contrataco, independentemente das
sancdes civeis e penais cabiveis, o candidato que:

10.1. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata;

10.2. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

10.3. utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos ou fraudulentos
para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

11.Ede do candidato o
das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no
endereqo eletrdnico www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, www.imprensaoficial.com.br, ou
diretamente nos locais de inscrigao.

12. 0 candidato que for considerado INAPTO em qualquer
uma das etapas ou exames estara definitivamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

13. 0 candidato que desrespeitar quaisquer das pessoas
integrantes da aplicacao de prova, ou, durante esta, portar-se
de modo inconveniente, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e/ou civeis.

14.Toda mengao a horario neste Edital e em outro ato dele
decorrente terd como referéncia o horério oficial de Brasilia.

15. O Presidente da Comissao Especial de Contratacao por
Tempo Determinado — CE-CTD é o SCmt do Corpo de Bombeiros,
cuja sede funcional encontra-se localizada na Praca Clévis Bevi-
laqua n° 421, Praca da Sé, Sao Paulo/SP, CEP 01.018-001, sendo
responsavel também, pela designacdo da Comissao examinado-
ra de cada Etapa, constante do Capitulo VI.

16. Nao havera taxa de inscricdo para o aludido processo
seletivo, a fim de prestigiar o alcance social da contratacao
aos integrantes das comunidades locais, bem como ampliar o
nimero de candidatos inscritos.

17. Poderd haver a convocagdo de candidatos aprovados
e ndo classificados, ainda durante a vigéncia do estagio de
treinamento e somente se ainda for possivel obter o aprovei-
tamento minimo necessario previsto, para suprir as vagas em
aberto, oriundas dos contratados desligados, tanto a pedido
como por meio da administraco, os quais passarao e deverao
ser aprovados no curso de habilitagdo ministrado pelas unidades
das respectivas vagas.

18. Os casos nao previstos serao analisados e decididos pela
Comisséo Examinadora do Processo Seletivo.

19. Integram o presente Edital:

Anexo | - Minuta de Contrato;

Anexo Il - Minuta de Extincao de Contrato;

Anexo |Il - Cédigo de Conduta;

Anexo IV — Modelo de Controle de Frequéncia;

Anexo V — Modelo de Escala de Servico;

Anexo VI — Modelo de Certificado de Prestagao de Servicos
de GVTD;

Anexo VII - Provas Praticas;

Anexo VIIl - Modelo de Requerimento de Abono ou Justi-
ficativa de Falta.,

Anexo IX — Modelo de Termo de Consentimento de Mudan-
ca de Opgao.

Anexo X — Modelo de Termo de Responsabilidade para
Participacdo na Prova de Habilidades Técnicas.

Anexo XI — Portaria Cmt CB n° CBI3-001/114/2022.

Anexo XIl - Termo de Ciéncia e Notificagdo

20. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente
processo seletivo simplificado, ndo resolvidas na esfera admi-
nistrativa, sera competente o foro da Comarca da Capital do
Estado de Sao Paulo.

ATENCAO:

Anexos 1 a 12 do Edital

Consultar o site: http:/www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br

Mapa de Distribuicdo de Locais e de Vagas:

Posto Cidade Total de Vagas
1 llha Comprida 36
2 Iguape 14
3 Peruibe 40
4 Itanhaém 50
5 Mongagua 60
6 Praia Grande 100
7 Sao Vicente 20
8 Santos 10
9 Guarujé 50
10 Bertioga 58
1 Sao Sebastido 30
12 llha Bela 12
13 Caraguatatuba 20
14 Ubatuba 50
15 S0 Paulo - Guarapiranga 36
16 SBC (Billings) 14

Total 600

"No ato da inscricdo devera ser feito opgao para servir em
apenas um dos municipios elencados acima”.

COMANDO DE POLICIAMENTO

RODOVIARIO

Notificagdo

0 Presidente do Conselho de Disciplina N° CPRv-018/160/23,
notifica a defensora Dra. Joice Vanessa dos Santos, OAB/SP N°
338.189, assistindo o acusado Cb PM 115895-3 Anderson Luna,
para audiéncia a ser realizada em 16 de novembro de 2023, as
09h30, por meio do sistema de videoconferéncia, na sede do
Gabinete de Treinamento do Comando de Policiamento Rodo-
viério, sito a Avenida Embaixador Macedo Soares, 12889, Vila
Ribeiro de Barros, fone (11) 93269-5076, Sao Paulo/SP, ocasiao
em que serao realizadas as oitivas das testemunhas da defesa
Cap PMR.A.C. M. e 0 Sr. Douglas S..

Os autos se encontram a disposicao na sede do Gabinete
de Treinamento do Comando de Policiamento Rodoviario, sito
a Avenida Embaixador Macedo Soares, 12889, Vila Ribeiro de
Barros, Sao Paulo/SP, para vistas e copias.

COMANDO DE POLICIAMENTO AMBIENTAL

1° Batalhao de Policia Ambiental - Capital

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

COMANDO DE POLICIAMENTO AMBIENTAL

PRIMEIRO BATALHAO DE POLICIA MILITAR AMBIENTAL

LAUDA N° 1BPAmb-045/16/23

Cmt do 1° BPAmb — Decisao:

Avista do que foi apurado nos autos do Procedimento Disci-
plinar N° 1BPAmb-041/16/23, o qual figura como increpado o Ch
PM 146847-2 Walter Lacerda de Oliveira Rocha, fica notificada
a Advogada Dr". Flavia Magalhdes Artilheiro, inscrita na OAB/
SP sob 0 n°® 247.025, a inexisténcia da transgressao disciplinar.

3° Batalhdo de Policia Ambiental - Guaruja

Referéncia: Conselho de Disciplina n° 38PAmb-1/06/23

O Presidente do Conselho de Disciplina de Portaria n°
3BPAmb-1/06/23, notifica o defensor, Dr. Jodo Carlos Campanini,
OAB/SP 258.168, assistindo os acusados, Cb PM 113025-A Jodo
Paulo Barroso da Silva e Sd PM 140620-5 Jonathan William Dias
de Paula, ambos da 4° Cia do 3° BPAmb, a tomarem conhecimen-
to do despacho abaixo:

1. em 19 de outubro de 2023, aportou neste Conselho
de Disciplina, peticdo elaborada pelo defensor constituido dos
acusados, requerendo as seguintes diligéncias finais:

1.1. 0 envio de oficio ao condominio em que reside o Sr.
Valter Said Correa de Melo, para que sejam encaminhados os
videos das cameras de seguranca do local, no dia em que os
Policias Militares compareceram para realizar a fiscalizagao da
coruja, com horério de entrada e saida;

1.2. 0 envio de oficio ao 3° Batalhdo de Policia Ambiental
para que providenciem copia de todos os Termos de Vistoria
Ambiental, em que foi relatado e encerrado alguns dias apos a
data da fiscalizacao, dos ultimos 30 dias, do mesmo modo que
procedeu o Ten PM Meirelles, no Termo de Vistoria Ambiental
09062022009054, pois realizou a refiscalizacao do animal aos
dias 09/06/2022 e relatou e encerrou o TVA aos dias 22/06/2022;

1.3. 0 envio de oficio a0 Banco do Brasil para esclarecer se
houve estorno, novo pagamento ou recusa ao valor em tese exi-
gido pelos acusados, via PIX (Pagamento Instantaneo Brasileiro);

1.4. o envio de oficio a0 3° Batalhdo de Policia Militar
Ambiental, para que encaminhe cdpia de todos os Boletins de
Ocorréncia Ambiental, que versam sobre a fiscalizagao da coruja,
objeto do processo (documentos integrais);

1.5. seja realizada pericia técnica no documento em que
foi escrito o CPF, chave PIX, com a finalidade de conhecermos
0 escritor;

1.6. 0 envio de oficio a0 3° Batalhdo de Policia Militar
Ambiental para que seja encaminhado o Cartao de Prioridade de
Patrulhamento dos policiais militares, na data dos fatos;

1.7. 0 envio de oficio a0 3° Batalhdo de Policia Militar
Ambiental para que encaminhe copia dos elogios e laureas
constantes no Assentamento Individual dos acusados;

1.8. 0 envio de oficio a0 3° Batalhdo de Policia Militar
Ambiental, para esclarecer se ha a necessidade de entrega do
recibo ao vistoriado apés a averiguacao;

1.9. a oitiva do policial militar a ser qualificado pelo Conse-
Iho indicado pelos acusados durante os interrogatorios;

1.10. a juntada aos autos dos antecedentes criminais dos
civis envolvidos (Sr. Valter e Sra. Samira);

11. reprodugdo simulada dos fatos (necessidade de se
verificar a dinamica de todo o ocorrido);

1.12. juntada dos boletins de ocorréncia, comuns e
ambientais tendo como condutor os acusados, durante suas
carreiras militares;

1.13. reoitiva da “vitima”, tendo em vista as contradi¢oes
existentes na fase de Inquérito, Processo Administrativo e
Judicial;

1.14. apresentagdo pela Policia Militar de toda a cadeia de
custodia dos prints de WhatsApp anexados nos autos;

1.15. cépia dos afastamentos médicos dos acusados, a fim
de se verificar o requisito da imputabilidade;

1.16. expedicao de oficio a Unidade dos acusados para
que fornecam seus assentamentos individuais (especificamente
quanto a parte de elogios e punicdes);

1.17. novo interrogatério dos acusados para que possam
se manifestar (autodefesa) em relacdo as diligéncias acima
indicadas.

1.18. requer-se, por fim, a intimacdo com as diligéncias
produzidas a fim de se verificar a necessidade de pedidos com-
plementares, em respeito aos principios do contraditdrio e ampla
defesa, constitucionalmente previstos.

2. £ a sintese do necessario, da qual passo a decidir, apos
ouvir os membros do Conselho:

2.1. quanto ao requerimento constante no item 1.1, indefi-
ro devido constar nos autos pedido feito em 28ABR22 ao Diretor
da Associacdo Mirante do Vale, por meio do Oficio n° 3BPAmb-
055/06/22, de 26ABR22, onde foi solicitado copias dos registros,
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